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Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe I

Tre& raportu:

arzgd SECOMWARWICK S.A (,Spétka”) informuje o otrzymaniu w dniu 31 maja 2019r. od akcjonariusza Spotki
petniajacego kryteria okre$lone w art. 401 § 4 Kodeksu Spoétek Handlowych) - SWHOLDING SP.Z0.0. z
iedzibg w Poznaniu (,Akcjonariusz’) — wniosek ze zgtoszeniem projektéw uchwat do pkt 18 oraz 19 porzadku
brad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 5 czerwca 2019 roku ,Podjecie uchwaty w
rzedmiocie zmiany Uchwaty Nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zdnia 11 kwietnia 2018 r. w
prawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego
raz przeznaczenia akcji wiasnych Spoétki na realizacje Programu Motywacyjnego” oraz ,Podjecie uchwaty w
prawie zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zdnia 11 kwietnia 2018 r.w
prawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018- 2020”.

etna tre$ ¢ zgloszonych przez Akcjonariusza projektéw uchwat zostata zawarta w zatgczniku do niniejszego
aportu.

odstawa prawna:

19 ust. 1 pkt 4 Rozporzagdzenia Ministra Finanséw zdnia zdnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
iezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
ownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
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Projekt uchwaty dotyczacy punktu porzadku obrad:

»Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Uchwaty Nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spotki na realizacje Programu
Motywacyjnego.”

Uzasadnienie zmiany projektu uchwaty:
W ocenie akcjonariusza, projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie:

(i) podjecia uchwaty w przedmiocie zmiany Uchwaty Nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020,
przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na
realizacje Programu Motywacyjnego

oraz

(ii) podjecia uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia uczestnikow Programu Motywacyjnego na lata 2018-
2020

wynikajq z koniecznosci doprecyzowania: Parametru Oceny dla Beneficjenta - Doradcy Spdtki ds. strategii
inwestycyjnej (akcjonariusz proponuje zastosowanie sSredniej wazonej ceny akcji Spotki w okresie ostatniego
miesigca kalendarzowego roku obrotowego) oraz sposobu jego weryfikacji (weryfikacja na podstawie notowari
akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.).

Ponadto, w ocenie akcjonariusza, w przypadku Doradcy Spotki ds. strategii inwestycyjnej, Cel Roczny za rok
2020 powinien zostac okreslony bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariusz Spoftki.

Uchwata Nr [__]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie zmiany uchwaty nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spoétki na realizacje Programu Motywacyjnego

Zwazywszy, ze:

1) W dniu 11 kwietnia 2018 r. Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie Spétki podjeto Uchwate nr 20 w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spoétki na realizacje Programu Motywacyjnego
(,Uchwata o Programie Motywacyjnym”);

2) Rada Nadzorcza Spotki, przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki wniosek z dnia 25
kwietnia 2019 r. rozszerzony w dniu 5 czerwca 2019 r., rekomendujgcy zmiane Regulaminu Programu
Motywacyjnego, przyjetego Uchwatg nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11
kwietnia 2018 r. (,,Regulamin Programu Motywacyjnego”), w zakresie wskazanym we wniosku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia podjg¢ uchwate nastepujgcej tresci:



§1

1. Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu Motywacyjnego, w ten
sposob, ze dotychczasowe brzmienie definicji ,Cel Roczny”, zawarte w § 1 zastepuje sie nastepujgcym
brzmieniem:
»Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajgcy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie Programu
Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony odrebnie na kazdy rok
obrotowy:
(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
(ii) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020:
a) wstosunku do Parametréw Oceny zwigzanych z wynikami
Spotki lub Grupy - w uchwatach Rady Nadzorczej przyjetych
na podstawie oficjalnego budzetu Spétki na dany rok
obrotowy oraz zatwierdzanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy;
b) w stosunku do Parametréw Oceny zwiqzanych z kursem
akcji Spotki — w uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.
2. Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu Motywacyjnego, w ten
sposob, ze dotychczasowe brzmienie definicji ,Parametr Oceny”, zawarte w § 1 zastepuje sie nastepujgcym
brzmieniem:
,Paramter Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w stosunku do

3.

kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto Grupy, zysk netto Spodtki, zysk EBIT segmentu
operacyjnego Grupy lub kurs akcji Spotki).”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu

Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 1 pkt (iii) zastepuje sie nastepujgcym
brzmieniem:

4.

(i) w okresie, w ktorym zajmujq stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym okres
ten nie moze byc¢ krdtszy niz jeden peten rok obrotowy, z zastrzezeniem postanowien niniejszego
podpunktu. Warunek powyzszy uznaje sie za spetniony takze wtedy, gdy Beneficjent zostat zatrudniony
lub objgt stanowisko w Spdfce do dnia 10 stycznia roku obrotowego, za ktory uzyskat uprawnienie do
nabycia Akcji. W przypadku, gdy Beneficjent, w czasie trwania roku obrotowego, zmieni zajmowane
stanowisko, przy czym nowe stanowisko rownieZz objete jest Programem Motywacyjnym, Beneficjent
uczestniczy w Programie Motywacyjnym na dotychczasowych zasadach do korica roku obrotowego, w
ktorym nastgpita zmiana stanowiska, a od poczqtku kolejnego roku obrotowego uczestniczy w
Programie Motywacyjnym na zasadach wynikajgcych z nowego stanowiska, chyba ze co innego wynika
z uchwaty Walnego Zgromadzenia.”.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu

Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 2 pkt (iv) zastepuje sie nastepujacym
brzmieniem:

Hiv) Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018, a w przypadku Parametru Oceny
zwigzanego z cenq akcji Spotki — takze Cel Roczny na rok obrotowy 2020.



5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposdb, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 3 zastepuje sie nastepujagcym brzmieniem:

3. Z zastrzezenie ustepu 2 pkt (iv) powyzZej, w odrebnych uchwatach podjetych odpowiednio do
dnia 31 grudnia 2018 i 2019 roku, Rada Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na kolejny
rok obrotowy. Uchwaty Rady Nadzorczej o wskazaniu Celow Rocznych bedq zatwierdzane w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmienié Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposdb, ze po dotychczasowym § 2 ust. 4 dodad ust. 5 w nastepujgcym brzmieniu:

w5, Majgc na uwadze miedzy innymi ograniczonq liczbe Akcji bedgcych w posiadaniu
Spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dokonywac zmian parametréow wskazanych w uchwale,
o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, w szczegdlnosci dokonac proporcjonalnego zmniejszenia
Wolumenu Rocznego przeznaczonego dla poszczegdlnych Beneficjentow. Zmiany takie nie mogq
stanowic podstawy jakichkolwiek roszczen ze strony Beneficjentow.”

7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposdb, ze dotychczasowe brzmienie § 3 ust. 3 zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sq przez Beneficjenta odrebnie
za kazdy petny rok obrotowy, w ktorym Beneficjent spetniat warunki wskazane w § 2 ust. 1 Regulaminu.
W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku obrotowego, uprawnienia, o ktérych mowa w
ust. 1i2 powyzej nie powstajq, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 1 pkt (iii) Regulaminu.”.

8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposéb, ze dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2 zastepuje sie nastepujagcym brzmieniem:

2. Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie nastepowata:

(i) w przypadku Celdw Rocznych zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy - na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spétki lub Grupy;

(ii) w przypadku Celdw Rocznych zwigzanych z kursem akcji Spotki — na podstawie kursu akcji Spotki
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego. Weryfikacja
realizacji Celow Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu, do dnia 30 kwietnia kazdego
kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.”.

9. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposdb, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 2 zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

2. Nabycie Akcji nastgpi w przypadku ztozenia przez Beneficjenta oswiadczenia o zamiarze
wykonania prawa nabycia Akcji. Oswiadczenie powinno zostac ztozone Spdtce w terminie 30 dni od dnia
podjecia Uchwaty Weryfikacyjnej przez Walne Zgromadzenie. Oswiadczenie zfozone po uptywie
powyzszego terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze dotyczyc catosci lub czesci Akcji przyznanych
do nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwatq Weryfikacyjnqg. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.”.

10. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu Motywacyjnego, w
ten sposdb, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 4 zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

»4. W przypadku, gdy dany Beneficjent, zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace przestanie
petni¢ funkcje okreslonq zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, na skutek wypowiedzenia przez



Beneficjenta zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia przez spdtke z Grupy z winy
Beneficjenta:

(i) cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwiekszeniu do 15,00 PLN (sfownie: pietnascie ztotych) za kazdq Akcje;

(ii) Beneficjent bedzie zobowigzany do doptaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach
Programu Motywacyjnego;

(iii)  Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony do nabycia
Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.”.

11. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu Motywacyjnego, w
ten sposdb, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 5 zastepuje sie nastepujagcym brzmieniem:

»5. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podjec¢ uchwate o niestosowaniu postanowien
ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zostac zatwierdzona przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.”.

12. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyjgé nowy tekst jednolity Regulaminu
Programu Motywacyjnego, o tresci stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

13. W pozostatym zakresie, Uchwata o Programie Motywacyjnym pozostaje w mocy.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgcznik:

- Regulamin Programu Motywacyjnego



Projekt Regulaminu Programu Motywacyjnego, stanowigcego zatgcznik do powyiszego projektu uchwaty:

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2018-2020

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania w spétce SECO/WARWICK S.A. (dalej ,,Spétka”)
Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, w tym w szczegdlnosci warunki nabywania Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego przez Uczestnika Programu.

§1. Definicje

Akcje akcje Spotki przeznaczone do wydania Beneficjentom w ramach
Programu Motywacyjnego.

Beneficjent osoba objeta Programem Motywacyjnym.

Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajgcy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie Programu
Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony odrebnie na kazdy rok

obrotowy:
(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;
(ii) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020:

a) w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z wynikami
Spotki lub Grupy - w uchwatach Rady Nadzorczej przyjetych
na podstawie oficjalnego budzetu Spoétki na dany rok
obrotowy oraz zatwierdzanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy;

b) w stosunku do Parametréw Oceny zwigzanych z kursem akgji
Spétki — w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Grupa Spotka oraz Grupa kapitatowa Spotki.

Komitet Audytu Komitet audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej.

Okres Obowigzywania Programu okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.
Motywacyjnego



Parametr Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w stosunku

do kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto Grupy, zysk
netto Spotki, zysk EBIT segmentu operacyjnego Grupy lub kurs akgcji
Spotki).

Program Motywacyjny program motywacyjny, ktérego zasady zostaty okreslone w niniejszym

Regulaminie, przyjetym uchwata nr 20 nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 11.04.2018 r.

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Spotki.

Regulamin

Spotka

Walne

Akcjonariuszy

niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego.

SECO/WARWICK Spétka Akceyjna z siedzibg w Swiebodzinie.

Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Wolumen Roczny okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy liczba Akcji,

Zarzad

ktore mogg zosta¢ wydane danemu Beneficjentowi za dany rok
obrotowy.

Zarzad Spofki.

§2. Beneficjenci Programu Motywacyjnego

1. Beneficjentami Programu Motywacyjnego sg osoby zatrudnione na najwazniejszych stanowiskach w Grupie

(cztonkowie kadry menadzerskiej):

(i)

(ii)

(iii)

ktorych stanowiska zostaty wskazane jako objete Programem Motywacyjnym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

ktére w terminie 21 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia zatrudnienia
na stanowisku objetym Programem Motywacyjnym ztozg oswiadczenie o zamiarze uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym, zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

w okresie, w ktorym zajmujg stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym okres
ten nie moze by¢ krotszy niz jeden peten rok obrotowy, z zastrzezeniem postanowien niniejszego
podpunktu. Warunek powyziszy uznaje sie za spetniony takze wtedy, gdy Beneficjent zostat
zatrudniony lub objat stanowisko w Spdtce do dnia 10 stycznia roku obrotowego, za ktéry uzyskat
uprawnienie do nabycia Akcji. W przypadku, gdy Beneficjent, w czasie trwania roku obrotowego,
zmieni zajmowane stanowisko, przy czym nowe stanowisko rowniez objete jest Programem



2.

§3.

Motywacyjnym, Beneficjent uczestniczy w Programie Motywacyjnym na dotychczasowych
zasadach do konca roku obrotowego, w ktérym nastgpita zmiana stanowiska, a od poczatku
kolejnego roku obrotowego uczestniczy w Programie Motywacyjnym na zasadach wynikajgcych
z nowego stanowiska, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu powinna okresla¢
€O najmnie;j:

(i) stanowiska pracy w Grupie, ktére beda objete Programem Motywacyjnym;
(ii) Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;
(iii) Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta;

(iv) Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018, a w przypadku Parametru Oceny
zwigzanego z ceng akcji Spoétki — takze Cel Roczny na rok obrotowy 2020.

Z zastrzezenie ustepu 2 (iv) powyzej, w odrebnych uchwatach podjetych odpowiednio do dnia 31 grudnia
2018 i 2019 roku, Rada Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na kolejny rok obrotowy.
Uchwaty Rady Nadzorczej o wskazaniu Celéw Rocznych bedg zatwierdzane w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W przypadku, gdy osoba wskazana jako Beneficjent przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie z § 2
ust. 1 pkt (i) Regulaminu, nie spetni wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt (ii) oraz (iii) Regulaminu, uwaza
sie, ze osoba taka zrezygnowata z uczestnictwa w Programie Motywacyjnym i z tego wzgledu nie bedzie
uznawana za Beneficjenta.

Majac na uwadze miedzy innymi ograniczong liczbe Akcji bedacych w posiadaniu Spoétki, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dokonywad zmian parametrow wskazanych w uchwale, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 2 Regulaminu, w szczegdlnosci dokonac proporcjonalnego zmniejszenia Wolumenu Rocznego
przeznaczonego dla poszczegdlnych Beneficjentdw. Zmiany takie nie mogg stanowi¢ podstawy jakichkolwiek
roszczen ze strony Beneficjentéw.

Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia
Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy.

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego na poziomie co najmniej 75% i nizszym niz 100%,
Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia proporcjonalnej czesci Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy,
obliczonej wedtug nastepujgcego wzoru:

Y =2(X—-75%) + 50%

Gdzie:

Y — procent Wolumenu Rocznego przyznanego Beneficjentowi;

X — procent realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego (<75%, 100%))

3.

§4.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sg przez Beneficjenta odrebnie za kazdy petny
rok obrotowy, w ktérym Beneficjent spetniat warunki wskazane w § 2 ust. 1 Regulaminu. W przypadku utraty
statusu Beneficjenta w trakcie roku obrotowego, uprawnienia, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie
powstajg, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 1 pkt (iii) Regulaminu.

Weryfikacja spetnienia Celu Rocznego



§5.

Uczestnicy Programu zobowigzani sg podejmowad starania zmierzajgce do realizacji Celéw Rocznych.
Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie nastepowata:

(i) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy - na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spétki lub Grupy;

(ii) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z kursem akcji Spétki — na podstawie kursu akcji Spoétki
na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego. Weryfikacja realizacji
Celéw Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu, do dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku
obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

Ostateczne zatwierdzenie wynikéw weryfikacji Celéw Rocznych nastgpi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej,
ktora powinna zosta¢ podjeta do dnia 30 czerwca kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok
obrotowy (,Uchwata Weryfikacyjna”). Uchwaty Weryfikacyjne podlegaja zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie dodatkowo wskazywata:
(i) Beneficjentow, ktérzy zrealizowali Cel Roczny;

(ii) Beneficjentow, ktdrzy zrealizowali Cel Roczny w co najmniej 75%, ale w mniej niz 100%, wraz ze
wskazaniem poziomu realizacji Celu Rocznego;

(iii) Liczbe Akcji, przyznanych do nabycia Beneficjentowi w zwigzku z pkt (i) albo (ii) powyze;j.

Beneficjent bedzie uprawniony do uzyskania dostepu do tresci Uchwaty Weryfikacyjnej, w zakresie go
dotyczacym.

Nabycie Akcji przez Beneficjenta

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie uprawniata Beneficjenta do nabycia Akcji w liczbie
wskazanej w jej tresci.

Nabycie Akcji nastgpi w przypadku ztozenia przez Beneficjenta oswiadczenia o zamiarze wykonania prawa
nabycia Akcji. Oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone Spétce w terminie 30 dni od dnia podjecia Uchwaty
Weryfikacyjnej przez Walne Zgromadzenie. Oswiadczenie ztozone po uptywie powyzszego terminu jest
bezskuteczne. Oswiadczenie moze dotyczy¢ catosci lub czesci Akcji przyznanych do nabycia przez
Beneficjenta zgodnie z Uchwatg Weryfikacyjng. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku ztozenia przez Beneficjenta osSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, zgodnego z trescig
Uchwaty Weryfikacyjnej, Spétka i Beneficjent zawrg w terminie wskazanym przez Spdtke umowe nabycia
Akcji, na podstawie ktérej Beneficjent nabedzie Akcje w liczbie okreslonej w tym oswiadczeniu, za cene
wynoszacg 1,50 PLN (stownie: jeden ztoty pieédziesiat groszy) za jedng Akcje. Umowa nabycia Akcji zostanie
zawarta i rozliczona za posrednictwem domu maklerskiego wskazanego przez Spoétke. Koszty posrednictwa
domu maklerskiego przy zawarciu umowy nabycia Akcji zostang poniesione przez Spétke.

W przypadku, gdy dany Beneficjent, zatrudniony w Spdtce na podstawie umowy o prace przestanie petnic
funkcje okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, na skutek wypowiedzenia przez Beneficjenta
zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia przez spétke z Grupy z winy Beneficjenta:

(i) cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwiekszeniu do 15,00 PLN (stownie: pietnascie ztotych) za kazdg Akcje;



§ 6.

(ii) Beneficjent bedzie zobowigzany do doptaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach Programu
Motywacyjnego;

(iii) Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony do nabycia
Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podjeé uchwate o niestosowaniu postanowien ust. 4
powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zosta¢ zatwierdzona przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin jest udostepniany wszystkim Beneficjentom.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej i wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Spory moggce powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu bedga rozstrzygane przez sad
powszechny, wiasciwy dla siedziby Spotki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2018 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu — wzdr oswiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

[miejscowos¢], dnia [dzien, miesigc] roku
Do: Seco/Warwick S.A.

z siedzibg w Swiebodzinie (,, Spétka”)

OSWIADCZENIE

0 zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Ja, nizej podpisany [imie i nazwisko Beneficjenta), zamieszkaty [adres zamieszkania, miejscowosc], kod pocztowy
[xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujgcy sie dowodem osobistym [seria i numer], zatrudniony na
stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, nazwa spotki], niniejszym
wyrazam wole uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, przyjetym uchwata numer 20 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 11.04.2018 roku, w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akgji
wtasnych Spoétki na realizacje Programu Motywacyjnego, na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu Programu Motywacyjnego
i akceptuje jego postanowienia bez zastrzezen.

[imie i nazwisko]



Zatacznik nr 2 do Regulaminu — wzér oswiadczenia o zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

[miejscowosc], dnia [dzien, miesigc] roku
Do: Seco/Warwick S.A.

z siedzibg w Swiebodzinie (,, Spétka”)

OSWIADCZENIE

o zamiarze wykonania prawa nabycia akgji

Ja, nizej podpisany [imie i nazwisko Beneficjenta), zamieszkaty [adres zamieszkania, miejscowosc], kod pocztowy
[xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujgcy sie dowodem osobistym [seria i numer], zatrudniony na
stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, nazwa spotki], objety
Programem Motywacyjnym przyjetym uchwatg numer 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 11.04.2018 roku, w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020,
przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spotki na realizacje Programu
Motywacyjnego, uprawniony do nabycia akcji Spotki za rok obrotowy [wskazanie roku obrotowego, za ktory
obejmowane sq akcje Spotki], zgodnie z Uchwatg Weryfikacyjng Rady Nadzorczej Spotki numer [__Jzdnia[__]r.,
niniejszym wyrazam wole nabycia [__] akcji Spotki, za cene 1,50 PLN (stownie: jeden ztotych pieédziesigt groszy)
za kazdg akcje Spotki, tj. za tgczng cene [ ] PLN (stownie: [___]).

Zobowiazuje sie do zaptaty catosci ceny za nabywane akcje Spotki w sposéb i w terminie wskazanym przez Spétke.

[imie i nazwisko]



Projekt uchwaty dotyczacy punktu porzadku obrad:

»Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11
kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia uczestnikow Programu Motywacyjnego na lata 2018- 2020”

Uzasadnienie zmiany projektu uchwaty:
W ocenie akcjonariusza, projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie:

(i) podjecia uchwaty w przedmiocie zmiany Uchwaty Nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020,
przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spdtki na
realizacje Programu Motywacyjnego

oraz

(ii) podjecia uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zdnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia uczestnikow Programu Motywacyjnego na lata 2018-
2020

wynikajq z koniecznosci doprecyzowania: Parametru Oceny dla Beneficjenta - Doradcy Spdtki ds. strategii
inwestycyjnej (akcjonariusz proponuje zastosowanie sSredniej wazonej ceny akcji Spotki w okresie ostatniego
miesigca kalendarzowego roku obrotowego) oraz sposobu jego weryfikacji (weryfikacja na podstawie notowari
akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.).

Ponadto, w ocenie akcjonariusza, w przypadku Doradcy Spotki ds. strategii inwestycyjnej, Cel Roczny za rok 2020
powinien zostac okreslony bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariusz Spotki.

Uchwata Nr [__]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w
sprawie ustalenia uczestnikow Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020

Zwazywszy, ze:

1) W dniu 11 kwietnia 2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto Uchwate nr 21 w
sprawie ustalenia stanowisk uprawniajgcych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na lata
2018-2020 (,,Uchwata o Beneficjentach”);

2) Zamiarem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest rozszerzenie zakresu stanowisk uprawniajgcych
do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz cze$ciowa zmiana Wolumenu Rocznego;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia podjg¢ uchwate nastepujacej tresci:
§1.

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Uchwate o Beneficjentach w ten sposéb,
ze dotychczasowemu Zatgcznikowi zatytutowanemu , Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego”, nadac
nowa tres¢, stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.



2. W przypadku, gdy Beneficjent, w czasie trwania roku obrotowego, zmieni zajmowane stanowisko, przy
czym nowe stanowisko jest rowniez objete Programem Motywacyjnym, Beneficjent uczestniczy w Programie
Motywacyjnym na dotychczasowych zasadach do korica roku obrotowego, w ktdrym nastgpita zmiana
stanowiska, a od poczatku kolejnego roku obrotowego uczestniczy w Programie Motywacyjnym na zasadach
przypisanych do nowego stanowiska, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. W pozostatym zakresie, Uchwata o Beneficjentach pozostaje w mocy.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgcznik:

- Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego



Projekt tabeli — Beneficjenci Programu Motywacyjnego, stanowiacej zatacznik do powyiszego projektu

uchwaty:

Tabela — Beneficjenci programu Kapitatowego

Stanowiska pracy objete Programem Kapitalowym 2018-2020

Cel Roczny

Cel Roczny

Wolumen | Wolumen Wolumen
na rok 2018 na rok Roczny - Roczny - Roczny -
Lp. Stanowisko pracy Parametr Oceny 2020 2018 2019 2020
18,8 min
1 | Prezes Zarzadu/ CEO Zysk netto Grupy PLN 68 400 38 250 68 400
18,8 min
2 | Wiceprezes Zarzgdu / COO | Zysk netto Grupy PLN 22 800 22 800
zarok 2018 18,5 min
Zysk netto SWSA PLN
od roku 2019 20 min PLN
3 | Cztonek Zarzadu /MD SWE | Zysk netto Grupy 22 800 22 800 22 800
Srednia wazona
cena akcji Spotki w
okresie ostatniego
miesigca 30 PLN za
Doradca Spotki ds. strategii | kalendarzowego jedna akcje
4 | inwestycyjnej roku obrotowego --- Spotki --- -- 60 000*
18,8 min
5 |CFO Zysk netto Grupy PLN 7 600 7 600 22 800
16,8 min
6 |VP Vacuum EBIT VAC PLN 7 600 7 600 7 600
7 |vPALU EBIT ALU 8,0 min PLN 7 600 7 600 7 600
8 |VPATM EBIT ATM 31. tys. PLN 7 600 7 600 7 600
9 | VP Aftermarket EBIT AFTM ) 7 600
Cztonek Zarzagdu/MD 6,3 min PLN
10 | Retech EBIT VME 7 600 22 800 22 800
RAZEM 152.000 137.050 227.200

* pod warunkiem swiadczenia przez Doradce Spétki ds. strategii inwestycyjnej ustug na rzecz Spétki w petnym
okresie, na ktéry zostanie zawarta umowa doradcza lub umowa o prace z Doradcg Spoétki ds. strategii

inwestycyjnej.




