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/ Wprowadzenie do raportu

Ponizej przedstawiamy Sprawozdanie Grupy Kapitatlowej SECO/WARWICK S.A. na temat informac;ji
niefinansowych za rok 2017 (dalej: Sprawozdanie), stanowiace wyodrebniona czes¢ Raportu Rocznego Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. (dalej: Grupa) za rok 2017 i obejmujace informacje niefinansowe dotyczace
Grupy za okres od 1.01.2017 roku do 31.12.2017 roku. Sprawozdanie zostato opracowane wedtug wytycznych
miedzynarodowe-go standardu raportowania Global Reporting Initiative (GRI). Sprawozdanie zostato sporzadzone
w oparciu o wskazniki GRI G4 dla wersji podstawowej, ale nie jest w petni zgodny z modelem. Aby méc
przedstawi¢ w ramach raportu te informacje, ktore sag kluczowe i odzwierciedlajg najwazniejsze aspekty zwigzane
z dziatalnoscig Grupy, przeprowadzono wieloetapowy proces konsultacji i warsztatow. Raport nie zostat poddany
dodatkowej, zewnetrznej weryfikacji. Podczas tworzenia tresci raportu, wzieto pod uwage interesariuszy Grupy.
Standard raportowania GRI wymaga okreslenia granic oddziatywania kazdego z kluczowych obszarow zwigzanych
z CSR. Wszystkie istotne aspekty raportowania majg wptywa na organizacje oraz na otoczenie.

Podmioty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym: SECO/WARWICK Corporation,

SECO/WARWICK Rus, Retech Systems LLC, SECO/WARWICK Retech Thermal Equipment Manufacturing Tianjin Co.
Ltd., SECO/WARWICK GmbH, SECO/WARWICK Germany GmbH, SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. (Mumbai) Indie,
ALLIED FURNACES PVT. LTD., SECO/WARWICK France, SECO/WARWICK Services Sp. z 0.0., SECO/WARWICK of
Delaware Inc, Retech Tianjin Holdings LLC, SECO WARWICK USA HOLDING LLC, SECO VACUUM TECHNOLOGIES LLC,
SECO/WARWICK Systems and Services India PVT. Ltd.. Spotki SECO/WARWICK of Delaware Inc, Retech Tianjin
Holdings LLC, SECO WARWICK USA HOLDING LLC nie sg konsolidowane, poniewaz ich wartosc jest nieistotna dla
Grupy z punktu widzenia sprawozdania finansowego.

/ Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje

Firma prowadzi dziatalnos¢ w okreslonym otoczeniu, na ktoére wptywa na kazdym etapie. Grupa interesariuszy to
podmioty, na ktore firma wptywa w najwiekszym stopniu i ktorych wptyw na firme jest najwiekszy. Dzielg sie oni na
dwie podstawowe grupy: interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Interesariusze wewnetrzni:  |nteresariusze zewnetrzni: / partnerzy biznesowi, / wtadza lokalna,
/ wspotpracownicy, / klienci / doradcy biznesowi, / konkurencja,

/ akcjonariusze / dostawcy i poddostawcy, / opinia spoteczna, [/ media,

/ Rada Nadzorcza / organizacje branzowe, / organizacje pozarzadowe, / organy fiskalne

/ Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy

Kluczowi interesariusze Grupy SECO/WARWICK zostali wytonieni podczas warsztatow dla pracownikéw. W ich sktad
wchodzili przedstawiciele roznych dziatéw i spoétek Grupy SECO/WARWICK. Wybrano interesariuszy majgcych
najwiekszy wptyw na Grupe oraz na ktorych Grupa wptywa najbardziej.
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/ Interesariusze

Wzajemne oddziatywanie Grupy SECO/WARWICK oraz interesariuszy przedstawia sie nastepujaco:

Interesariusz:

Wspotpracownicy

Klienci

Akcjonariusze

Spotecznosci lokalne

Dostawcy | partnerzy

Witadze lokalne

Konkurenci

Media

Wptyw firmy:
Warunki pracy, wynagrodzenie, rozwoj
Obstuga klienta, oferta, dostepnosc¢

Wysokos¢ dywidendy

Inwestycje na rzecz lokalnych spotecznosci,
rozwigzywanie problemow spotecznych

Warunki handlowe, partnerskie traktowanie

/godnosc z prawem, wsparcie lokalnych inwestycji

Partnerskie traktowanie, wspotpraca branzowa

Dzielenie sie informacjami, otwartosc i przejrzystosc

Wptyw na firme:

Zaangazowanie, wiedza, odpowiedzialnosc
Potrzeby i oczekiwania

Kierunki rozwoju firmy, zaufanie

Zaufanie, wspotpraca na rzecz
zwalczania problemow spotecznych

Zaopatrywanie firmy w produkty i ustugi
Ramy prawne

Motywowanie do dziatania, dialog

Rozpowszechniania informacji,
kontakt z otoczeniem
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/ Model biznesowy: produkty i ustugi

Dziatalnosé¢ Grupy SECO/WARWICK S.A. obejmuje produkcje pieciu gtéwnych grup produktow: piecéw prézniowych,
linii do lutowania aluminiowych wymiennikow ciepta, linii do obrobki cieplnej aluminium oraz urzadzen
metalurgicznych do topienia, odlewania prozniowego metali i stopdw specjalnych. Zgodnie z raportami zarzadczymi
spotki, wydzielono rowniez segment aftersales, czyli ustug posprzedazowe. Oferowane grupy produktow jest
kluczem do podziatu dziatalnosci operacyjnej Grupy SECO/WARWICK na pie¢ gtownych jednostek biznesowych:

Piece prozniowe

Piece prozniowe majg zastosowanie w wiekszosci gatezi przemystow, takich jak przemyst: narzedziowy, lotniczy,
energetyczny, elektrotechniczny, medyczny, samochodowy, specjalny itp. w procesach obrébki cieplnej stali
| stopow, lutowania twardego, spiekania, odgazowania materiatow itp.

Piece topialne

Prézniowe piece topialne stosowane sg w przemysle metalurgicznym do procesow konsolidacji, przetopu i rafinacji
metali specjalnych. Do tej grupy zaliczajg sie metale reaktywne (np. Tytan, Cyrkon) oraz zaroodporne (np. Tantal).
lch wtasciwosci fizyczne wymagajg obrobki w zaawansowanych technologicznie urzadzeniach oraz w warunkach
wysokiej prozni. Odrebng grupe piecow topialnych, stanowig prozniowe piece odlewnicze, wykorzystywane do
produkcji odlewow specjalnych (np. elementy silnikow odrzutowych, turbin energetycznych, implantow
medycznych, itp.) Piece topialne stanowig jednoczesnie element unikatowych w skali swiatowej linii do utylizacji
odpadow trudnych (m.in. produktow ubocznych pochodzacych z elektrowni jagdrowych).

Linie do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta (CAB)

Linie CAB stosowane s3 gtownie w przemysle samochodowym. Stuzg do lutowania wymiennikéw ciepta,
montowanych w samochodach osobowych i ciezarowych (chtodnica silnika, wymienniki klimatyzacji, chtodnice oleju
itp.). Poza przemystem samochodowym linie CAB wykorzystywane s do produkcji m.in. radiatorow uktadow
scalonych, skraplaczy pary w elektrowniach cieplnych, czy wymiennikow spalinowych generatoréw pradu.

Piece atmosferowe

Piece atmosferowe sg szeroko stosowane w obrdébce cieplnej i cieplno-chemicznej stali i metali w atmosferach
ochronnych w celu wzmocnienia ich odpornosci. Piece atmosferowe z przeznaczeniem do obrobki cieplno-
chemicznej, stosowane sg miedzy innymi w technologiach naweglania gazowego i azotowania gazowego. Piece te
majg zastosowanie gtownie w przemystach samochodowym, metalurgicznym, w tym produkcji fozysk tocznych,

w hartowniach ustugowych, przemystach specjalnych.

Linie do obrobki cieplnej aluminium (Aluminium Process)

Linie Aluminium Process produkowane przez Grupe, znajdujg zastosowanie m.in. w produkcji blach aluminiowych
dla przemystu samochodowego i lotniczego, folii dla réznego rodzaju opakowan oraz obrébki cieplnej odlewow
aluminiowych.

Aftersales

Segment Aftersales dotyczy przebudowy, modernizacji, modyfikacji sprzetu posiadanego przez klienta, w tym
urzadzen innych producentow. W tym segmencie zawiera sie takze sprzedaz czesci zamiennych, oraz wszelkie ustugi
posprzedazne.
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/ Rozwigzania SECO/WARWICK

Przewaga konkurencyjna, dzieki nowoczesnym technologiom.

Od ponad 25 lat SECO/WARWICK rewolucjonizuje swiatowy przemyst metalurgiczny, dostarczajac urzadzenia
i technologie do czotowych firm z branzy lotniczej, samochodowej czy energetycznej.

Na ponad 4000 dostarczonych przez nas urzgdzen, nasi klienci w 70 krajach wytwarzaja m.in. elementy uktadow
sterowniczych, przektadnie, uktady lgdowania samolotow, turbiny, topatki silnikow lotniczych, wymienniki ciepta

w samolotach i samochodach, czy narzedzia chirurgiczne i monety. Dzieki kompletnym rozwigzaniom, nasi partnerzy
zyskujg przewage konkurencyjng w przemysle.

Wszystko dzieki proponowanym przez nas nowoczesnym technologiom i urzadzeniom w dziedzinie obroébki
cieplnej metali. To wiedza i doswiadczenie umozliwia spetnienie najsurowszych wymagan, a pasja i ped do
innowacji - znalez¢ indywidualne i optymalne rozwiazania.

,W SECO/WARWICK staramy sie podejs¢ indywidualnie do kazdego projektu -
czesto klient szuka rozwigzania, ktore wymaga wspotpracy miedzy roznymi
segmentami. My poznajemy potrzebe klienta i wspolnie z doswiadczonymi
ekspertami dobieramy najlepsza technologie.”

Zastosowanie:

od kilkudziesieciu lat spetniamy najsurowsze wymagania branzy i renomowanych klientow, rozwigzujemy

najtrudniejsze zadania techniczne, technologiczne i osiggamy sukcesy na catym Swiecie. Twoj problem tez
rozwigzemy.

Przemyst:
wszyscy specjalisci z SECO/WARWICK wspotpracujg po to, by znalez¢ rozwigzania odpowiednie dla Twojej firmy
| produkcji.

Unikalne cechy:

urzadzenia energooszczedne i przyjazne srodowisku, dostep do definiowanych przez nas technologii i nowych

rozwigzan, nowoczesne systemy sterowania i analizy danych, profesjonalne i darmowe ustugi serwisowe 24/7,
dostepne w kazdej czesci Swiata.

Technologie:

przynoszgce najlepsze rezultaty. Jako nasz partner masz dostep do wiedzy, doswiadczenia, technologii oraz
specjalistow z dziedziny inzynierii i nauki, ktorzy szukajg kolejnych rozwigzan.

Parametry:
dopasowane do Twojej Smart Factory.

Zakres:

rozwigzania standardowe i dedykowane, dostawa urzadzen wraz z technologia i urzadzeniami towarzyszacymi,
montaz i uruchomienie, obstuga serwisowa, szkolenia techniczne i technologiczne, proby i badania w warunkach
przemystowych i laboratoryjnych, analizy i symulacje.
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Rozwigzania SECO/WARWICK to takze:

piece do przeprowadzania prob ognioodpornych, urzadzenia prozniowe, komory do wykonywania precyzyjnych
prob, uktady przetwarzania termicznego, linie produkcyjne podgrzewania przednich szyb samochodowych i ich
formowania oraz indywidualne rozwigzania przygotowane dla Twojej firmy, pozwalajgce uzyskac¢ przewage nad
konkurencja.

/ Liczba krajéow w obrebie ktérych dziata organizacja
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/ Podstawowe marki, produkty i ustugi
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/ Charakter wtasnosci oraz forma prawna

SECO/WARWICK to Spoétka Akcyjna, charakter wtasnosci spdtki przedstawiony jest w ponizszej tabeli.

Ponizsze dane sg prezentowane w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w pozycji informacje

ogolne.
Akcjonariusze Liczba akcji Udziat w kapitale zaktadowym (%) Liczba gtoséw Udziat w ogodlnej liczbie gtoséw na WZA (%)
SW Holding 3387139 32,9% 3387139 34,9%
Spruce Holding Limited 1123 337 10,9% 1123 337 11,6%
Liability Company (USA)
Aviva Otwarty Fundusz

7/ 10,29 104657 10,389

Emerytalny Aviva BZ WBK 1046573 0,27 046573 0,8%
Bleauhard Holdings LLC 637 028 6,2% 637 028 6,6%
Nationale-Nederlanden
Otwarty Fundusz Emerytalny 600 000 5,8% 600 000 6,2%
Metlife OFE 577470 5,6% 577470 6,0%
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/ Rynki obstugiwane przez organizacje

Grupa SECO/WARWICK jest technologicznym liderem innowacyjnych rozwigzan do obrobki cieplnej metali.
Gtownymi odbiorcami produktow SECO/WARWICK sg firmy prowadzgce dziatalnosé w nastepujacych branzach:
motoryzacyjnej, lotniczej, elektronicznej, maszynowej, narzedziowej, medycznej, recyklingowej, energetyczne;
wigcznie z atomowg, wiatrowg, paliwowg i stoneczng oraz produkcji: stali, tytanu i aluminium.

Z uwagi na specjalizacje Grupy SECO/WAWRICK strategiczne znaczenie dla jej dziatalnoSci maja rynki
charakteryzujace sie duzym udziatem przemystu w gospodarce, w tym posiadajgce dostep do zasobow naturalnych
oraz zorientowane sg na nowoczesne technologie. Kluczowymi dla dziatalnosci Grupy SECO/WARWICK s3a rynki:
europejski, amerykanski i azjatycki, co zostato zobrazowane na ponizszym rysunku. Grupa SECO/WARWICK stanowi
jednego z dominujgcych graczy na rynku europejskim w obrebie produkcji urzadzen z segmentéw CAB oraz VAC.
Grupa posiada rowniez istotny udziat w segmencie AP w Europie.

Na rynku europejskim, strategicznymi klientami dla Grupy SECO/WARWICK sg podmioty operujgce w branzy
lotniczej, motoryzacyjnej i energetycznej. Rynek ten charakteryzuje sie orientacjg na nowoczesne, przyjazne dla
srodowiska technologie, odznaczajgce sie wysoka wydajnoscig i energooszczednoscig. Zauwazalne jest rowniez
rosngce zainteresowanie w zakresie urzagdzen do wytwarzania energii odnawialnej. Rynek Europy odznacza sie silng
konkurencjg. Rynek Ameryki Potnocnej (zwtaszcza USA), stanowi rynek strategiczny, zwtaszcza dla urzgdzen

z segmentu VME oraz w nieco mniejszym stopniu dla segmentow VAC, CAB oraz AP. Analogicznie, jak w przypadku
rynku europejskiego, najwazniejszymi odbiorcami dla Grupy sa podmioty z branzy lotniczej, motoryzacyjnej

| energetycznej. Wsrod klientow amerykanskich zauwazalne jest rosngce zapotrzebowanie na nowe aplikacje
metalurgiczne (m.in. w zwigzku z rozwojem produkcji pojazdow elektrycznych), jak rowniez zainteresowanie
energooszczednymi urzgdzeniami, o wysokiej wydajnosci produkcyjne;.

W odniesieniu do rynku azjatyckiego, szczegdlnie wazne dla dziatalnosci Grupy SECO/WARWICK sg rynki: chinski

i indyjski. W przypadku rynku chinskiego, Grupa SECO/WARWICK jest jednym z lideréw w zakresie sprzedazy
urzadzen w technologii CAB, jak rowniez jest istotnym dostawca urzadzen z segmentu VME. Wsrod produktow
dostarczanych na rynek indyjski, najwieksze znaczenie maja urzadzenia z segmentu VAC, CAB oraz AP. Z uwagi na
procesy inwestycyjne zwigzane z modernizacjg przemystu, prowadzone na rynkach azjatyckich, w szczegdlnhosci na
rynku indyjskim, zauwazalny jest wzrost zainteresowania nowoczesnymi technologiami (w szczegdlnosci w branzy
motoryzacyjnej i lotniczej). Istotny jest rowniez wzrost zapotrzebowania na urzgdzenia do wytwarzania energii
odnawialnej (w tym rowniez atomowej) oraz dla potrzeb z branzy lotniczej (zwtaszcza Chin i Indii). Na rynku
azjatyckim odczuwalna jest silna konkurencja ze strony lokalnych przedsiebiorstw (zarowno konkurencja w zakresie
kosztow produkcji, jak rowniez w obszarze jakosci).

36,4%

EUROPE

32,2%
UNITED
STATES
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Ze wzgledu na wielkosc realizowanej sprzedazy, rynkami strategicznymi
dla dziatalnosci Grupy SECO/WARWICK sg w szczegdlnosci rynek UE, rynek
rosyjski, rynek USA, jak rowniez rynek azjatycki (w szczegolnosci Chiny).

/ Przemysty do ktérych dociera SECO/WARWICK

Przemysty: lotniczy, energetyczny, obronny, medyczny, maszynowy, motoryzacyjny, narzedziowy, hartownie

ustugowe, morski, chemiczny, zbrojeniowy, elektroniczny, metalurgii proszkow, medyczny, nuklearny
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/ Skala organizacji SECO/WARWICK

Spotka SECO/WARWICK S.A. jest podmiotem dominujacym bezposrednio i posrednio wobec
ponizszych spotek:

/ SECO/WARWICK Corporation,
/ SECO/WARWICK Rus,
/ Retech Systems LLC,

[/ SECO/WARWICK Retech
Thermal Equipment

[/ SECO/WARWICK Allied Pvt.
Ltd. (Mumbai) Indie,

/ ALLIED FURNACES PVT. LTD,,
/ SECO/WARWICK France,

/ SECO/WARWICK Services
Manufacturing Tianjin Co. Ltd., Sp.z 0.0,

/ SECO/WARWICK GmbH, / SECO/WARWICK

/ SECO/WARWICK of Delaware Inc,
Germany GmbH, / Retech Tianjin Holdings LLC,

/ SECO WARWICK USA
HOLDING LLC,

/ SECO VACUUM
TECHNOLOGIES LLC,

[/ SECO/WARWICK Systems
and Services India PVT. Ltd.

Ponizsze dane sg prezentowane w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w pozycji wybrane dane
finansowe.

2016 (tys. PLN)

2017 (tys. PLN)

Wybrane skonsolidowane dane finansowe 2017 (tys. EUR) 2016 (tys. EUR)

Przychody netto ze sprzedazy

, . . .y 485 111 566 364 114 287 129 435

produktow, towarow i materiatéw
Koszt wtasny sprzedazy -423 525 -438 319 -99 778 -100 172
7 : , .

ysk (str.ata.) na dziatalnosci e 31E 31 762 £ 964 7 959
operacyjnej
Zysk (strata) brutto -20 764 18 850 -4 892 4 308
Zysk (strata) netto przypadajacy 41 860 19 787 .9 862 4577
akcjonariuszom jednostki dominujacej
Przeplywy pienigzne netto 16 291 6 335 3838 11448
z dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy pienigzne netto 118 638 12182 4391 2784
z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto

PIYWY PIETIS 13 830 2 313 3 258 529

z dziatalnosci finansowej
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31.12.2017

Aktywa razem 484 937
Zobowigzania razem 300 776
W tym zobowigzania krétkoterminowe 265 993
Kapitat wtasny 151 190
Kapitat podstawowy 3 616

Ponizsze dane s3 prezentowane w rocznym skonsolidowanym
zatrudnienia.

31.12.2016

518 717

318 985

258 836

199 731

3 616

31.12.2017

116 267

72 113

63 775

36 249

367

31.12.2016

117 251

72 103

58 507/

45 147

317

sprawozdaniu finansowym w nocie nr. 30 struktura

Wyszczegdlnienie 31.12.2017

Pracownicy na stanowiskach

produkcyjnych 276
Pracownicy na stanowiskach

. . 667
administracyjnych
Pracownicy przebywajgcy 3
na urlopach wychowawczychn
Razem 946
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/ tancuch dostaw organizac;ji

Przebieg i poszczegdlne kroki tancucha dostaw organizacji, opisane s3 w procedurach ISO zaczynajac od fazy
projektowania, przez specyfikacje podzespotow i materiatow, wybor, ocene oraz zarzgdzanie kontrahentami.
Nastepnie, poprzez powstanie zapotrzebowania na zakup, ztozenie zamowienia i jego realizacje - do dostawy,
przyjecia ha magazyn, rozliczenia ptatnosci i przekazania na produkcje podzespotow i materiatow do budowy danego
wyrobu.

Catkowita liczba dostawcow zaangazowanych we wspotprace z organizacja wynosi 9.597 (zakupy materiatow i ustug
oraz kooperanci). Lokalizacja gtownych dostawcow wedtug krajow wyglgda nastepujgco:

Gtowne typy dostawcow to: producenci, posrednicy/dystrybutorzy, wykonawcy/ kooperanci, hurtownicy.
Szacunkowa wartosc¢ pieniezna ptatnosci dokonywanych na rzecz dostawcoéw to 276.833 tys. zt.

/ tancuch dostaw organizacji cechuja:

[ Jednostkowos¢ — elementy, podzespoty wykonywane wg. zlecenia, przedstawionego rysunku i dokumentacji

[/ Pracochtonnos¢

/ Globalne rozproszenie dostawcoéw i wykonawcow

[/ Bardzo duza ilos¢ dostawcow

[/ Réznorodnos¢ kupowanych elementéw, materiatéw, urzagdzen, podzespotdw wynikajaca ze specyfiki produktéw
[/ Duzy udziat % wspotpracy B2B

[/ Wykonywanie, produkcja, oznaczanie elementéw specjalnie pod zamoéwienia SECO/Warwick S.A.
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/ Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

a) wartosci dla Grupy:

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona: 485.111 tys. zt
Podzielona wartos¢ ekonomiczna: 134.807 tys. zt

Wartosc¢ ekonomiczna zatrzymana: 350.304 tys. zt

b) wartosc¢ podzielona na kraje:

Polska USA Pozostate

Bezposrc.ednla wartosc 276 437 164 044 29 063 12 504 3062
ekonomiczna wytworzona:

Podzielona wartosc

) 61 699 59 155 5517 6 004 2431
ekonomiczna:

Wartos¢ ekonomiczna

214 738 104 888 23 546 6 500 631
zatrzymana:
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Spétka SECO/WARWICK S.A. uznaje dziatania w obszarze spotecznym za jeden z istotniejszych elementéw
dtugofalowej strategii rozwoju firmy. Firma jest sSwiadoma tego, ze warunkiem zdobycia przewagi konkurencyjne;

jest odpowiedzialne podejscie do kwestii spotecznych. Dlatego dba o to, aby jej dziatania miaty pozytywny wptyw
nie tylko na organizacje, ale rédwniez na spotecznosci z ktérymi SECO/WARWICK S.A. pozostaje w relacjach. Poprzez

podejmowane dziatania w obszarze spotecznym SECO/WARWICK S.A. chce budowac wizerunek firmy przyjaznej

| odpowiedzialnej spotecznie. W tym celu dazy do ksztattowania wtasciwych relacji z interesariuszami, wzrostu
dobrobytu, jak rowniez poprawy zdrowia spoteczenstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci lokalnych.

W odniesieniu do polityk, ktére stosuje Spotka, przywigzujemy duzg uwage do ponizszych aspektow, znajdujgcych
swoje odzwierciedlenie w ponizszych wskaznikach niefinansowych.

/ Lokalne dziatania sponsoringowe i spoteczne

/ uwagi na lokalizacje gtownej siedziby spo6tki, najczesciej, dziatania spoteczne majg miejsce w obrebie miasta
| posiadajg lokalny charakter. | tak, z okazji 25-lecia sp6tki, firma zdecydowata sie dotozyC symboliczna cegietke do
budowy pomnika Sukiennika — najnowszej wizytéwki Swiebodzina.
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Rzezba Sukiennika powstata w roku, w ktorym SECO/WARWICK swietowato
swoje 25 urodziny. Z tej wtasnie okazji, firma zdecydowata sie dotozy¢ swoj3a
symboliczng cegietke do budowy pomnika — najnowszej wizytowki
Swiebodzina, bedacej wspdlnym symbolem miasta i SECO/WARWICK.

Muzeum Regionalne w Swiebodzinie zostato wsparte finansowo podczas organizacji konkursu ,Dzieje Ziemi
Swiebodzifskiej”. Biblioteka Publiczna w Swiebodzinie zostata obdarowana dziesiatkami ksiazek, zebranymi wsréd

pracownikdéw SECO/WARWICK w ramach Swiatowego Dnia Ksiazki, przypadajacego dnia 23 kwietnia.
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Wsparcie kultury miato miejsce rowniez poprzez ufundowanie nagrod na Miedzyszkolny Konkurs Literacki , Skarby
naszej pamieci”, organizowany przez Niepubliczne Gimnazjum Nr 1, pod patronatem Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie WIkp. Ambicjg organizatorow byto zachecenie dzieci i mtodziezy do pisania, rozwijania wrazliwosci

i wyobrazni oraz prezentowania wtasnej twadrczosci literackiej. Stad SECO/WARWICK nie mogto przejs¢ obok tego
przedsiewziecia obojetnie i nie wesprzeé go, zas finansowe wsparcie wiedzy odbyto sie w sSwiebodzinskim Liceum
Ogdblnoksztatcgcym, ktére organizowato powiatowy konkurs wiedzy o jezyku angielskim i krajach anglojezycznych.
Klub Sportowy Radoszyn otrzymat likwidowany, mobilny budynek gospodarczy, ktéry zostat wykorzystany w celu
stworzenia szatni sportowej dla zawodnikdw klubu. To tylko niektére z inicjatyw spotecznych przeprowadzonych
przez spotke. Co roku firma otrzymuje wiele prosb o wsparcie, jednak z uwagi na ich liczne wystepowanie oraz brak
mozliwosci pomocy kazdemu z podmiotow, spotka zdecydowata sie podchodzi¢ do prosb selektywnie

| koncentrowac sie na lokalnych dziataniach z ktérych czerpa¢ mogg tez pracownicy firmy. Stagd zaangazowanie
finansowe w corocznych obchodach Dni Swiebodzina, tj. najwazniejszym lokalnym wydarzeniu spotecznym. Bedac
firma zakorzeniona w Swiebodzinie, przywiazujemy uwage do wspierania takich inicjatyw. Rowniez wewnatrz firmy
kultywujemy postawy pro spoteczne i tak promujemy Miedzynarodowy Dzien Rodziny. Tego dnia pracownicy mogg
skonczyc prace wczesniej (tj. o godz. 13.00), aby spedzic ten dzien czesto catkiem zwyczajnie, jednak najwazniejsze,
Ze z rodzing.

/ Zewnetrzne inicjatywy, troska o spoteczeristwo i sSrodowisko

POKOLENIE/SECO modelem nowoczesnej wspotpracy nauki i biznesu
SECO/WARWICK, $éwiatowy lider technologii obrébki cieplnej metali ze Swiebodzina, od blisko 2 lat realizuje projekt
budowania POKOLENIA/SECO (ang. SECO/GENERATION), majacy na celu pokazanie mtodym ludziom wizji

technologicznego zdobywania swiata, by pobudzi¢ ich wyobraznie, aktywowac¢ motywacje do nauki, a w dalszej
perspektywie chec do pracy.

,POKOLENIE/SECO to termin, ktdrego uzywamy w zwiazku z naszym
programem edukacyjnym”. ,Wspotpraca swiata biznesu i nauki staje sie nasza
codziennoscig. Chcemy wychowywac kolejne pokolenia pracownikow, stad
nasza aktywnosc¢ we wspotpracy z roznymi placowkami edukacyjnymi”.
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O krok dalej

Wiele firm, zwtaszcza z sektora nowych technologii siega do uniwersytetow i politechnik, aby juz na uczelniach
nawigzac¢ kontakt i pozyskaé przysztych pracownikéw. SECO/WARWICK idzie o krok dalej, zacieSniajgc wspotprace nie
tylko z uczelniami wyzszymi, ale rowniez ze szkotami srednimi i zawodowymi.

Zielona Gdra - Swiebodzin

Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych (ZSEiS) w Zielonej Gorze to pierwsza szkota, z ktorg firma nawigzata
wspotprace w ramach SECO/GENERATION. Jednym z elementow tej wspodtpracy jest SECO/CLASS, czyli klasa
patronacka, bedaca uatrakcyjnieniem programu edukacyjnego, poprzez organizacje zajec i praktyk dla ucznidow oraz
prowadzenie wspolnych projektow oraz prac badawczo—rozwojowych, pod okiem doswiadczonych specjalistow

i praktykéw z SECO/WARWICK.

SECO/CLASS to przede wszystkim szansa na wyksztatcenie przysztych specjalistow, spetniajgcych wymagania

SECO/WARWICK, tj. potencjalnego pracodawcy. Podczas zaje¢ teoretycznych, praktyk oraz warsztatéw
prowadzonych w nowoczesnej pracowni, uczniowie zdobywajg wiedze i doswiadczenie, a ci najbardziej wyrdzniajacy
sie, podejmujg wspotprace z firmg, zyskujgc mozliwos¢ pogtebiania wiedzy i realizacji projektéw badawczo-
rozwojowych. W ramach tej wspotpracy prowadzone sg praktyki, m.in. w dziale automatyki i robotyki

SECO/WARWICK przy programowaniu sterownikow PLC oraz koto naukowe, do ktérego moga dotaczyé osoby spoza
SECO/CLASS.

,Programowanie PLC"” to nazwa kota naukowego, na ktorym
realizowany jest , Kod Dostepu”, czyli zajecia dydaktyczne,
podczas ktorych uczniowie ZSEiS otrzymujg zadania polegajgce
na zaprogramowaniu elementu sktadowego pieca. Sg to np.
drzwi zasilane sitownikiem pneumatycznym, element grzejny,
sterowany sterownikiem tyrystorowym, umozliwiajagcym ptynnga
regulacje temperatury, czy termoelement kontrolny

| zabezpieczajacy, ktory mierzy, kontroluje i zabezpiecza przed
przegrzaniem. Etapem finalnym kota naukowego s3 ,,Drzwi do
kariery”. Jest to wyroznienie dla najlepszych uczniow,
odpowiadajgce mozliwosci podjecia ptatnego stazu oraz
wycieczki do klienta SECO/WARWICK.

Po s3siedzku
Kolejna szkota z jakg SECO/WARWICK podjat wspotprace, jest Liceum Ogdlnoksztatcace im. H.Sienkiewicza

w Swiebodzinie. Program POKOLENIE/SECO w LO ktadzie nacisk na znajomo$¢ jezykdw obcych, ale tematyka prelekcji
prowadzonych przez specjalistow z SECO/WARWICK jest bardzo zréznicowana. | tak uczniowie rozwijajg swe
umiejetnosci m.in. w obszarze programow z pakietu Microsoft Office, poznajg sSwiat marketingu, uczg sie zasady
tworzenia profesjonalnej i skutecznej korespondencji stuzbowej, czy tez poznaja zasady poruszania sie po sSwiecie
biznesu i innych kultur znanych firmie. Udogodnienia te wynikaja z faktu, iz SECO/WARWICK ma swoje spotki m.in.

w Chinach, Indiach czy Stanach Zjednoczonych, a swoich klientow posiada az w 70 krajach.

Plan dziatan przewidziany na najblizszy rok wyglada bardzo atrakcyjnie. Oprécz wizyt licealistow w siedzibie

SECO/WARWICK, najlepsi uczniowie otrzymaja zaproszenie na ,Dzien ze Specjalista”. To oznacza, ze laureaci beda
mieli okazje przyjrzec sie z bliska pracy na stanowisku, znajdujgcym sie w obrebie ich zainteresowan.
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,Jakis czas temu, podczas Polskiego Kongresu Gospodarczego,

a doktadniej panelu Nauka dla biznesu, biznes dla nauki padto bardzo
oczywiste stwierdzenie — Nauka ma byc¢ uzyteczna.

Takie wiasnie podejscie wyznajemy w tym programie”.

Nauka ma byc¢ uzyteczna

Po swiebodzinskim liceum i zielonogorskim ZSEiS, w listopadzie 2017 roku, przyszedt czas na praktyczng nauke
zawodu i pokazanie mtodym ludziom realnych zagadnien technicznych. | tak, do grona instytucji edukacyjnych
objetych programem POKOLENIE/SECO dotaczyt Zespdt Szkdt Technicznych (ZST) w Swiebodzinie. W ramach
wspotpracy z tg szkota, uruchomiony zostat SECO/TRAINING, czyli dedykowana sala do praktycznej nauki zawodu.

Tona praktyki > gram teorii czy odwrotnie?

Dla ucznidéw klasy slusarskiej ZST, koniec stycznia oznaczat zakonczenie praktycznej nauki zawodu w SECO/WARWICK.
W swiecie nauki, finatem kazdego etapu szkolenia jest egzamin potwierdzajacy zdobycie wiedzy. Podobnie byto

w przypadku praktycznej nauki zawodu w SECO/WARWICK, gdzie ukonczenie praktyk zwienczyt konkurs ,Ten Jeden
Gram”, weryfikujgcy umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ prowadzonych pod okiem doswiadczonych pracownikow
SECO/WARIWCK i nauczyciela ZST w brygadach montazowych. Poza frekwencjg i zaangazowaniem podczas praktyk,
do oceny koncowej brano pod uwage: wiedze BHP, umiejetnosc¢ przeprowadzenia kontroli jakosci zgodnie

z wytycznymi Kierownika Dziatu Kontroli Jakosci oraz wykonanie montazu zgodnego z dokumentacjg techniczna.
/wyciezcy konkursu otrzymali insygnia wiedzy praktycznej, tj. wymarzone skrzynki narzedziowe.

Pokolenie/SECO z Indeksem

Poza tym, ze SECO/WARWICK regularnie wspotpracuje ze szkotami technicznymi, Srednimi i liceami
ogolnoksztatcgcymi, co stanowi swego rodzaju novum, zaciesnia rowniez wspotprace z uczelniami wyzszymi, w tym
rowniez lokalnymi, aczkolwiek to lista zagranicznych uniwersytetow wspotpracujgcych z firmg jest imponujaca.

Program POKOLENIA/SECO obejmuje wspdtprace z Uniwersytetem Zielonogdrskim, na ktérym juz trzy razy odbyt sie
tzw. SECO/DAY. Program SECO/DAY sktadat sie prelekcji, warsztatow, konkursow i testow, ktoérych celem byto nie
tylko przyblizenie studentom firmy, ale w rownym stopniu podzielenie sie wiedzg, praktycznymi umiejetnosciami

| wszystkim tym, co moze poszerzyc perspektywe mtodych ludzi o to, co moga robic¢ w zyciu.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi obejmowac bedzie wyktady, warsztaty, prelekcje i szkolenia prowadzone przez
ekspertéow SECO/WARWICK z réznych dziedzin biznesu, zarzgdzania, technologii i komunikacji. Eksperci przekazuja
SWO0j3 wiedze i umiejetnosci z roznych dziedzin zawodowych w praktycznej formie, ponadto uczg samorozwoju

| motywujg do poszukiwania wyzwan. Wspaolnie z nimi realizowane bedg projekty badawcze, zaktadane i rozwijane
kota naukowe.

Nauka i biznes to dobry duet. Aktywnos¢ we wspotpracy z uczelniami i placowkami
edukacyjnymi jest wynikiem charakterystycznej dla sektora nowych technologii dynamiki
rozwoju. Jest zatem jednym z elementow dtugofalowej inwestycji i strategii firmy. Bliska
wspotpraca nauki i biznesu, przyniesie uczniom ciekawe perspektywy rozwojowe i mozliwosc¢
zetkniecia sie z realnymi problemami, czy zagadnieniami technicznymi oraz wptynie na
tworzenie nowych miejsc pracy dla coraz lepiej przygotowanych do niej specjalistow.
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/ SECO/SPORT

SECO/WARWICK ma swoja druzyne rowerowa, ktéora w 2017 roku przybrata nazwe SECO/BIKE.
Zespot sktada sie z 9 osdéb, a nasi zawodnicy brali udziat w 17 imprezach.

[/ 10 wyscigow z cyklu KACZMAREK ELECTRIC MTB

/ 1 wyscig z cyklu SOLID MTB w StAWIE

/ 1 wyscig z cyklu BIKE MARATON w Swieradowie Zdrdj

/ 1 wyscig z Cyklu Sniezka Uphill

[/ 1 wyscig z Cyklu Bycza Géra MTB

[/ 1 wyscig z Cyklu LUBUSKIE GP MTB w tagowie Lubuskim
[/ 1 wyscig z cyklu SKODA BIKE CHALLENGE w Poznaniu

Najwieksze osiggniecia odnotowalismy w cyklu Kaczmarek ELECTRIC MTB. Kolejny sukces, to wyscig kolarski na
dystansie 120 km - SKODA BIKE CHALLENGE w Poznaniu. Mateusz Kucharski zajat 180 miejsce (na 1520 zawodnikow)
i zakwalifikowat sie na Mistrzostwa Swiata UCI Gran Fondo w Varese w 2018. Ten sam wyscig, lecz dystans az 50
kilometrow pokonat DOMINIK HARBER, zajmujgc 66 miejsce na 1600.

Trzy wiaty rowerowe stanety w lipcu obok dwoéch budynkow, dwie przy
ul. Zachodniej, jedna na ul. Sobieskiego. Kazda z wiat miesci 12 rowerow,
co facznie daje 36 miejsc dla jednosladow.

/ SECO/BIKE

/ 49 KM Sredni dystans jednego wyscigu

/ 600 KM Sredni dystans przejechany przez kazdego zawodnika we wszystkich imprezach

[/ 13150 m tgczna suma przewyzszen pokonanych przez kazdego zawodnika na wszystkich imprezach
[/ 120 kg Banany zjedzone podczas wysScigdw przez caty team

[/ 405 L llos¢ wypitej wody podczas wyscigow

/ SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

GRUPY KAPITALOWE) SECO/WARWICK ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2017 ROKU lf[g”/m”m” 28




/ SECO/RUN

/ koncem 2017 roku, utworzona zostata druga druzyna sportowa, tym razem to biegacze stworzyli druzyne.
Z poczatkiem roku 2018 — SECO/RUN liczyt 13 osdb.

Najblizsze plany tego zespotu to:

[ 2018-03-17 — charytatywny bieg ZSEiS (Zielona Géra) — 9 oséb

[/ 2018-04-08 — maraton w Debnie (najstarszy w Polsce, zaliczany do korony) — 2 osoby

[/ 2018-06-16 — nocny potmaraton we Wroctawiu (jedyny, nocny tak rozpoznawalny bieg) — 5 osob
/ 2018-09-22 — Swiebodziriska 10-tka — wszyscy chetni! SECO/RUN w komplecie.

[/ 2018-pazdziernik — Gazeta Lubuska Run w Pszczewie — 10 km — Zndw caty zespot wespot

/ Opis rezultatow stosowania polityki oraz kluczowe wskazniki niefinansowe

Dziatania majace znaczacy i rzeczywisty, negatywny wptyw na spotecznosci lokalne.
/godnie z stanem wiedzy Zarzadu w 2017 roku, nie wystepowaty zadne dziatania majgce znaczacy, rzeczywisty
| potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne.

Procent nowych dostawcow, ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow wptywu

ha spoteczenstwo.
Obecnie 0%. Grupa nie weryfikowata nowych dostawcow pod tym katem. Zostanie wprowadzony punkt
do procedury wyboru dostawcy, ktory bedzie weryfikowat spetnianie kryterium wptywu na spoteczenstwo.

Procent istotnych kategorii produktow i ustug, przy ktorych poddaje sie ocenie ich wptyw
na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow.

Wszystkie urzgdzenia produkowane w Grupie sg poddawane analizie ryzyka. Podejmowane dziatania wynikaja
z procedury oceny zgodnosci.

Sprzedaz produktow zakazanych lub wywotujgcych kontrowersje.
/godnie z stanem wiedzy Zarzagdu w 2017 roku, Grupa nie oferowata w swojej sprzedazy produktow zakazanych,
ani takich, ktore moga budzi¢ kontrowersije.

/ SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE
GRUPY KAPITALOWE] SECO/WARWICK ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2017 ROKU

SECOWARWICK -



Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci Klienta i utraty
danych Klientow.

Grupa nie odnotowata zadnych uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta i utraty danych
klientéw.

Kwota istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami, dotyczgcymi dostarczania
i uzytkowania produktow lub ustug.

/godnie z stanem wiedzy Zarzadu w 2017 roku, nie wystapity zadne niezgodnosci dotyczace naruszenia prawa
w zwigzku z dostarczaniem oraz uzytkowaniem produktéw i ustug oferowanych przez Grupe SECO/WARWICK.

/ Uczestnictwo w stowarzyszeniach oraz organizacjach krajowych
lub miedzynarodowych

Grupa nie uczestniczy w stowarzyszeniach oraz organizacjach krajowych lub miedzynarodowych, w ktorych:

[/ nalezy do organu zarzadzajacego;
[ uczestniczy w projektach lub komitetach;
[ zapewnia znaczace fundusze poza standardowa optata cztonkowska;

[/ uznaje cztonkostwo za dziatanie strategiczne.
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Istothym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmosfery umozliwiajgcej spetnienie potrzeb i oczekiwan
zarowno pracownikow, jak i pracodawcy w oparciu o dialog, a w rezultacie zbudowanie kultury wysokiej
efektywnosci pracy. Grupa Kapitatowa SECO/WARWICK wspiera oraz promuje inicjatywy innowacyjnosci
| samodzielnos¢ pracownikow oraz stawia na doskonalenie umiejetnosci zawodowych w procesie pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamy i wspieramy rozwoj kariery zawodowej pracownikéw, w oparciu o ich kwalifikacje

| umiejetnosci. Zarowno proces rekrutacji, jak i sciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownikow, czy awansu,
odbywa sie w sposob zapewniajgcy rowne traktowanie pracownikow i kandydatow do pracy. Czynniki te umozliwiajg
funkcjonowanie i rozwoj Grupy w kazdych warunkach. Wspieramy realizacje ambicji zawodowych pracownikow
przez doskonalenie zawodowe i ich rozwoj. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania zadan, wykorzystujac
swoje umiejetnosci, wiedze i mozliwosci.

Grupa Kapitatowa zapewnia srodki finansowe oraz okresla podstawowg polityke szkoleniowg. Pracownikom zabrania
sie przyjmowania lub wymuszania korzysci, wywierania presji na wspotpracownikow lub czynienia przystug dgzacych
do przyjecia innych jednostek do pracy, zmiany warunkdéw pracy, badz zapewnienia awansu. Nasze stosunki
stuzbowe opierajg sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach i oczekiwaniach. Respektujemy prawo do
swobodnego zrzeszania sie pracownikow oraz przystepowania do uczestnictwa w partiach politycznych

| stowarzyszeniach.

W Grupie wszyscy pracownicy sg jednakowo traktowani, bez wzgledu na ptec, wiek, zajmowane stanowisko, staz
pracy, wyglad zewnetrzny, niepetnosprawnos¢, narodowosc¢, religie, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, wyznanie, orientacje seksualng, stan majatkowy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, czy tez inne warunki, na ktorych opiera sie
dyskryminacja. Troszczymy sie o zdrowie i zycie pracownikow oraz zapobiegamy wypadkom przy pracy.

W odniesieniu do polityk, ktore stosuje Spotka, przywigzujemy duzg uwage do ponizszych aspektow, znajdujacych
odzwierciedlenie w ponizszych wskaznikach niefinansowych.

/ Opis rezultatdw stosowania polityki oraz kluczowe wskazniki niefinansowe

Procent pracownikow reprezentowanych we wspolnych, formalnych komisjach ds. BHP,
uwzgledniajgcych pracownikow i menadzerow, ktore pomagaja monitorowac i prowadzic
programy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Poziom na ktorym zwykle dziatata kazda wspdlna komisja ds. BHP w ramach organizacji, uwzgledniajac liczbe
pracownikéw i zarzad to 5 os6b. 100% zatogi reprezentowane jest we wspolnych, formalnych komisjach ds. BHP.

Srednia, roczna liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na pracownika w podziale na pte¢ oraz
na kategorie pracownikow.

Biorgc pod uwage fakt, ze szkolenia poszerzajgce wiedze pracownikow, majg kluczowe znaczenie dla rozwoju
organizacji poprzez utrzymanie i rozwoj kapitatu ludzkiego, Spotki Grupy SECO/WARWICK realizujg obszerne
programy szkoleniowe dla swoich pracownikéw. Intensywnosc szkolen jest zroznicowana w zaleznosci od obrotow
generowanych przez dang Spotke i wypracowanego zysku.
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Srednia liczba godzin szkoleniowych ‘
odbytych przez pracownikow
organizacji w okresie
objetym raportowaniem

17h

Srednia liczba godzin Kadra Kadra

szkoleniowych, odbytych przez zarzadzajgca zarzgdzajaca Inzynierowie Administracja Produkcja

pracownikow organizacji Wyzszego Sredniego
w okresie objetym raportowaniem szczebla szczebla

33 22 21 20 14

Procent pracownikow otrzymujgcych regularne oceny swoich wynikow oraz informacje

o rozwoju zawodowym, w podziale na ptec¢ oraz kategorie pracownikow.

Ocena wynikéw pracownika na tle wyznaczonych celdw, utatwia indywidualny rozwéj pracownika oraz przyczynia sie
do lepszego zarzadzania zasobami ludzkimi i ich umiejetnosciami oraz wptywa na rozwoj kapitatu ludzkiego

w organizacji. W wiekszosci Spotek Grupy SECO/WARWICK ma miejsce regularna ocena pracownika. Wskazniki

Zaprezentowane sg w ponizszym zestawieniu.

Procent wszystkich pracownikow w podziale na kategorie pracownikow,
ktorzy otrzymywali regularne oceny okresowe Kobiety

L o . s . : Mezczyzni
obejmujace ich wyniki, i oraz sciezke rozwoju
zawodowego w okresie objetym raportowaniem.

62% 76%

Procent wszystkich pracownikow
w podziale na kategorie
pracownikow, ktorzy otrzymywali Kadra Kadra

regularne oceny okresowe zarzgdzajaca  zarzadzajaca Inzynierowie Administracja Produkcja

obejmujace ich wyniki, Wyzszego sSredniego
i oraz sciezke rozwoju szczebla szczebla
zawodowego w okresie
objetym raportowaniem.

35% 77% 77% 84% 85%

Odsetek osdb pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych,

w gtownych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci.

We wszystkich lokalizacjach powadzenia dziatalnosci Grupy (niezaleznie od skali), wiekszos¢ stanowisk kierowniczych
obejmujg osoby z lokalnych spotecznosci. Za stanowiska kierownicze Grupa uznaje Zarzady spotek zaleznych,
natomiast jako lokalne, uznaje osoby pochodzace z kraju w ktérym prowadzona jest dziatalnosc.
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Swiadczenia przyznawane pracownikom petnoetatowym, ktdre nie przystuguja pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym w niepethym wymiarze godzin, w podziale na giowne
lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.

Zakres Swiadczen dodatkowych, przyznawanych pracownikom Grupy SECO/WARWICK, rézni sie miedzy Spdotkami.
Wiekszos¢ Swiadczen jest dostepna jedynie dla wybranych grup pracownikow, gtownie dla kadry managerskie;

i specjalistycznej. W Grupie SECO/WARWICK swiadczenia przystugujg osobom zatrudnionym na umowe o prace,

ale nie przystuguja pracownikom tymczasowym, ktorzy ze wsparcia Spotki korzystajg sporadycznie.

Ubezpieczenie na zycie TAK TAK TAK TAK
Opieka zdrowotna TAK TAK TAK NIE
Urlop macierzynski/tacierzynski TAK TAK TAK NIE
Emerytura TAK TAK TAK TAK
Przydziat akcji/udziatow TAK NIE NIE TAK
Nagrody za wyniki TAK TAK TAK NIE

Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzynskim/tacierzynskim
w podziale na ptec.

Wszyscy pracownicy w Grupie SECO/WARWICK sg objeci uprawnieniem do urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego,
na zasadach przewidzianych w krajowych przepisach prawa. We wszystkich zidentyfikowanych przypadkach
pracownicy, ktérzy skorzystali z przystugujgcego im uprawnienia, powrocili na zajmowane stanowiska pracy.

W zwiazku z powyzszym wskaznik retencji pracownikdw po urlopach macierzynskich/tacierzynskich wynosi 100%.
Zarejestrowane w Spotkach przypadki, w ktorych pracownicy skorzystali z przystugujgcego uprawnienia wskazujg,

ze mezczyzni korzystajg z tego uprawnienia w mniejszym stopniu niz kobiety, u ktorych wskaznik korzystania

Z uprawnienia wynosi 100%.
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Zbiorowe uktady pracy, jako jeden z elementow systemu odpowiedzialnego zarzgdzania, to jeden

ze sposobow zademonstrowania praktyki organizacji w zakresie wolnosci zrzeszania sie.
W Grupie procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy ksztattuje sie na poziomie 71%.

Catkowita liczba pracownikow

w podziale na typ zatrudnienia i ptec

Mezczyzna

Peten etat

Niepeten etat

Tymczasowi

Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na pracownikow

i pracownikow nadzorowanych w podziale na ptec

125

10

Kobieta

799

Mezczyzna

Pracownicy

Pracownicy nadzorowani

Catkowita liczba zatrudnionych
w podziale na regiony i ptec

14

121

144

667

Mezczyzna

Lokalni (miejsce zamieszkania w obrebie 80 km od gtéwnej siedziby Spotki)

Nielokalni (miejsce zamieszkania w powyzej 80 km od gtownej siedziby Spotki)

Catkowita liczba pracownikow

zatrudnionych na czas nieokreslony

134

Kobieta

756

55

Mezczyzna

30

467
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FCO/SECO

CZYLI SECO/WARWICK SWIECI PRZYKLADEM

Zwiekszenie mozliwosci funkcjonalnosci przytaczonych urzadzen
oraz poprawa bezpieczenstwa dzieki instalacji:

¢- Wymiana oSwietlenia na stanowisku lakierni
- wydzielona sekcja

¥ Zainstalowanie oSwietlenia na suwnicy
magazynu hutniczego

@ Wymiana oSwietlenia na hali zaktadu elektrycznego

O/ o©oszczednosci
Tyle zyskalismy dzieki zmianie lamp
o sodowych | metalohalogenowych na LED.

W dbaniu o Sr

.(‘)szcz'ecizaj o | Oszczedzaj 0szczedzaj Redukuj iloSc -
energie . papier ' i 0szczedzaj Smieci




Przyjmujac odpowiedzialnos¢ za srodowisko w ktorym zyjemy, doskonalimy system zarzadzania srodowiskowego
oraz przestrzegamy wymagania prawne dotyczacych ochrony srodowiska oraz wymagan naszych wewnetrznych, jak i
zewnetrznych interesariuszy, staramy sie aby wptyw Spoétki na zmiany klimatyczne, ze wzgledu na specyfike naszej
dziatalnosci byt niewielki. W odniesieniu do polityk, ktore Spotka stosuje, przywigzujemy duzg uwage do ponizszych
aspektow, ktore znajdujg odzwierciedlenie w ponizszych wskaznikach niefinansowych.

/ Opis rezultatow stosowania polityki oraz kluczowe wskazniki niefinansowe

Catkowity pobor wody wedtug zrodta.

Catkowita ilos¢ wody pobranej przez organizacje na catym jej obszarze z sieci wodno — kanalizacyjnej wynosi
15 229,4 m?. Obliczenia wody w organizacji sg rzeczywiste na bazie bezposrednich pomiarow wedtug

nr wodomierza. Zrédto dokumentacji to faktury.

Catkowita objetosc¢ sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia.

Suma wszystkich sciekow uwolnionych w okresie objetym raportowaniem do systemu kanalizacji prowadzonego

do oczyszczalni Sciekdw wynosi 14 991,2 m?. Obliczenia sciekdw w organizacji sa rzeczywiste na bazie bezposrednich
pomiaréw wedtug nr wodomierza. Zrédto dokumentacji to faktury.

Catkowita waga odpadow wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadami.
Odpady przekazywane s3 firma zewnetrznym, posiadajagcym odpowiednie zezwolenie. Wystawiane s3 karty
przekazania odpadow, jako dowod odbioru odpadu, na podstawie ktorych dokonuje sie obliczen ilosci wytworzonych
przez organizacje odpadéw. Zrédto dokumentacji: karty przekazania odpadéw.

Catkowita waga odpadow uwazanych za niebezpieczne to 18.7 Mg, natomiast waga odpadow innych

niz niebezpieczne to 239,2 Mg.

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania
prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Grupa SECO/WARWICK nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z przepisami lub regulacjami dotyczacymi ochrony
srodowiska.

Liczba skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych

w ramach formalnych mechanizmow skargowych.

Grupa SECO/WARWICK nie odnotowata zadnych skarg dotyczacych wptywu na Srodowisko, ztozonych przez
interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych.
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Grupa Kapitatowa SECO/WARWICK realizuje wszystkie swoje zadania w oparciu o zasady poszanowania praw
cztowieka oraz miedzynarodowe normy postepowania. Grupa Kapitatowa SECO/WARWICK przestrzega
postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, gtownej Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
I Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, przeznaczonych dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych. Jednoczesnie, dazy do tego, aby obowigzujgce w Grupie standardy byty zgodne z wytycznymi
wymienionych organizacji. Niedopuszczalne sg zadne formy pracy przymusowej. W Grupie obowigzuje zasada braku
dyskryminacji i przesladowan. Nie narzuca sie innym swojego swiatopoglagdu oraz nie rozpowszechnia sie pomowien

| nieprawdziwych informacji. Promowana jest rownowaga pomiedzy pracg, a zyciem prywatnym. W odniesieniu
do polityk, ktore stosuje Spotka, przywigzujemy duzg uwage do ponizszych aspektéw, znajdujgcych odzwierciedlenie
w ponizszych wskaznikach niefinansowych.

/ Opis rezultatéw stosowania polityki oraz kluczowe wskazniki niefinansowe

W raportowanym okresie, nie zostato odnotowane zadne zdarzenie wskazujace na zajscie incydentow o charakterze

dyskryminacyjnym, okreslonym przepisami prawa poszczegolnych panstw, w ktorych prowadzi dziatalnosé
Grupa SECO/WARWICK, a takze w rozumieniu miedzynarodowych konwencji i powszechnych zasad spotecznych.

Status spraw o dyskryminacje Liczba przypadkow i ich wyjasnienie
Sprawy zbadane przez organizacje 0
Wdrozone plany naprawcze 0
Wdrozone plany naprawcze i ich efekty w ramach rutynowych proceséw przegladu wewnetrznego 0
Przypadki niewymagajace dalszych dziatan 0

Zidentyfikowane zaktady i dostawcy, wsrod ktoérych moze dochodzi¢ do naruszenia praw

i wolnosci cztowieka lub narusza sie wolnosc¢ zrzeszania oraz zawierania umow zbiorowych.
Wedtug obecnej wiedzy, Grupa nie wspotpracuje z dostawcami, w przypadku ktorych moze dochodzi¢ do naruszenia
lub moze wystepowac powazne ryzyko naruszania wolnosci zrzeszania sie i zawierania umow zbiorowych.

Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia przypadkow
pracy dzieci.

Wedtug obecnej wiedzy Grupa nie zidentyfikowata ani nie wspotpracuje z zaktadami, ani dostawcami obarczonymi
znacznym ryzykiem wystgpienia przypadkoéw pracy dzieci.

Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako szczegdlnie narazeni na ryzyko wystapienia przypadkow
pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz dziatania podete w celu eliminacji pracy
przymusowe;.

Wedtug obecnej wiedzy Grupa nie wspotpracuje z dostawcami zidentyfikowanymi jako szczegolnie narazeni na
ryzyko wystgpienia przypadkow pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

Procent nowych dostawcow, ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow w zakresie
poszanowania Praw Cztowieka.

Wedtug obecnej wiedzy Grupa nie wspotpracuje z dostawcami, ktorzy nie spetniajg kryteriow w zakresie
poszanowania Praw Cztowieka.
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Pracownicy Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK sg zobowiazani do przestrzegania zasad uczciwosci w relacjach

Z WspoOtpracownikami oraz partnerami biznesowymi. Pracownicy nie moga wykorzystywac kontaktow biznesowych
do osiggania korzysci zaréwno wiasnych, jak i cudzych, ani dziataé na niekorzy$¢ Grupy. Zaden z pracownikdw nie
moze przekazywac, ani pobierac profitow, ktére wptywatyby na podejmowane decyzje. Nie tolerujemy zadnych form
korupcji, w tym przyjmowania i oferowania pieniedzy wobec partneréw biznesowych, urzednikow publicznych, osob
zwigzanych z urzedami publicznymi, osob prawnych lub jednostek. Zabronione jest zadanie, przyjmowanie,
oferowanie, przekazywanie pieniedzy lub innych korzysci, za wyjatkiem okolicznosciowych upominkow. Przestrzega
sie, aby przekazywane prezenty i Swiadczone przystugi byty skromne, powszechnie stosowane i akceptowane.

W Grupie przeciwdziatamy konfliktom intereséw, jak rowniez szanujemy prawa wtasnosci. W odniesieniu do polityk,
ktoére Spotka stosuje, przywigzujemy duzg uwage do ponizszych aspektow, ktore znajdujg odzwierciedlenie

w ponizszych wskaznikach niefinansowych.

/ Opis rezultatéw stosowania polityki oraz kluczowe wskazniki niefinansowe

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania
W 2017 r. w Grupie SECO/WARWICK S.A. nie odnotowano przypadkéw korupcji. W okresie objetym raportowaniem,

nie wniesiono przeciwko organizacji spraw sgdowych dotyczacych korupcji.

/ SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE
GRUPY KAPITALOWE] SECO/WARWICK ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2017 ROKU

SECOWARWICK .-




/ Opis polityl
stosownan
przez jed

SECOWARWICK -



/ Opis polityk stosowanych przez jednostke

W grupie funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktorych gtownym celem jest zapewnienie efektywne;

| skutecznej kontroli oraz identyfikacja i eliminacja potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg sie na
regulaminach, instrukcji obiegu dokumentow, polityce rachunkowosci oraz zakresach obowigzkow. Obowigzek
samokontroli pracownikdéw i kontroli funkcjonalnej, sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze,
utrzymywany jest w petnym zakresie. Wdrozone zostaty rowniez mechanizmy kontroli, majacej na celu realizacje
szeregu celow kontrolnych.

Kategoria spoteczna, pracownicza oraz poszanowanie praw cztowieka.

Zatrudnianie i godna praca

W ramach kategorii spotecznej oraz pracowniczej, w Grupie SECO/WARWICK zostat przyjety kodeks etyki. Wszyscy
pracownicy sg zatrudniani i awansowani w oparciu o swoje indywidualne umiejetnosci i osiggniecia zawodowe oraz
traktowani w sposob rowny i z nalezytym szacunkiem. Na proces rekrutacji, system wynagradzania i awansowania
nie mogg wptywac zadne relacje natury osobistej. Zapewnienie statego rozwoju oraz podnoszenie kompetencji

i kwalifikacji, to zobowigzanie SECO/WARWICK wzgledem pracownikdw, warunkujgce lepsze wykonywanie
powierzonych obowigzkow. Celem SECO/WARWICK S.A. jest rowniez budowanie lojalnosci zatrudnionych
pracownikéw w oparciu o satysfakcjonujgce i godne warunki zatrudnienia. Zgodnie z zasad3a niedyskryminacji,

SECO/WARWICK deklaruje poszanowanie istniejgcych norm miedzynarodowych w zakresie przestrzegania praw
cztowieka i uczciwego traktowania wszystkich pracownikéw oraz zainteresowanych stron. Kazde dziatanie, ktore
bedzie powodowac naruszenie zasady niedyskryminacji bedzie poddane analizie i weryfikacji.

Bezpieczenstwo zatrudnionych

Jakos¢ wykonywanej pracy jest warunkiem bezpieczenstwa wspotpracownikow, dlatego pracownicy nalezycie
WYWigzujacy sie z powierzonych zadan, majg obowigzek natychmiastowego zgtoszenia niebezpiecznej sytuacji, ktora
zauwazyli. Kazdy z pracownikow powinien zapobiegaC wtasnym wypadkom oraz wypadkom wspotpracownikow,
poprzez konsekwentne przestrzeganie przepisow BHP. Bezwzglednie zobowigzuje sie wszystkich zatrudnionych

w SECO/WARWICK do przestrzegania przepisow BHP. Obowigzek ten stosuje sie nie tylko dlatego, ze obliguje nas do
tego prawo, ale dlatego, ze w ten sposob wyrazamy naszg odpowiedzialnos¢ wzgledem siebie i innych.

Spoteczenstwo lokalne

Dziatalnosé¢ SECO/WARWICK jest otwarta i przyjazna dla otoczenia. Jako SECO/WARWICK S.A. staramy sie budowa¢é
trwate relacje z najblizszym otoczeniem oraz wspierac lokalne inicjatywy. Sponsoring czy pomoc charytatywna musi
by¢ konsultowana z Zarzagdem i wymagajg jego zgody.

Zaden z pracownikdw SECO/WARWICK nie moze wykorzystywaé zajmowanego stanowiska, do osiggania
jakichkolwiek korzysci materialnych lub niematerialnych oraz podejmowac takich dziatan, ktore beda sprzeczne

z interesem firmy. Kazda okolicznos¢, ktéra mogtaby prowadzi¢ do rzekomego lub faktycznego konfliktu interesow,
powinna byc¢ zgtoszona przetozonemu lub przetozonemu wyzszego szczebla. Zarzad powinien by¢ poinformowany
o kazdym potencjalnym naduzyciu, gdyz na podstawie otrzymanych informacji, powotuje zespot odpowiedzialny

za weryfikacje zgtoszenia i zawartych w nim informacji. Wspieranie dziatalnosci politycznej reguluja przepisy prawa,
ktore roznia sie w poszczegolnych krajach. Nawet jezeli w danym kraju taka praktyka jest dozwolona prawem, moze
oha bycC postrzegana jako dziatania zmierzajace do korupcji lub budzi¢ watpliwosci ze wzgledow etycznych.

SECO/WARWICK S.A. zabrania wspierania organizacji, partii politycznych i politykéow, jednakze szanuje prawo swoich
pracownikéw do uczestnictwa w dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej, jako osob prywatnych.
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Odpowiedzialnosc¢ za produkt i jego jakosc
SECO/WARWICK dazy do tego, aby w obrocie znajdowaty sie wytgcznie wyroby bezpiecznie dla zdrowia, zycia
i Srodowiska. Kazde urzadzenie wyprodukowane w SECO/WARWICK, posiada niezbedne atesty i certyfikaty zgodnie

Zz obowigzujacymi przepisami prawa. Produkcja urzadzen najwyzszej jakosci, ma kluczowe znaczenie dla sukcesu
catego SECO/WARWICK. Kazdy z pracownikow musi znac¢ i przestrzega¢ zasad oraz procedur wewnetrznych, ktére
gwarantujg jakos¢ naszych produktow.

Ochrona srodowiska

Celem SECO/WARWICK w zakresie ochrony srodowiska jest przestrzeganie norm i standardéw dotyczacych ochrony
srodowiska oraz racjonalne wykorzystanie zasobdéw naturalnych. Kazdy zatrudniony jest zobowigzany do
przestrzegania norm oraz przepisow prawa. SECO/WARWICK odpowiedzialnie podchodzi do zmian w sferze
produkcji i organizacji pracy. Pozyskujgc urzadzenia wykorzystujgce nowg technologie, redukuje negatywny wptyw
na otaczajgce srodowisko.

Relacje z dostawcami i podwykonawcami

Wspotprace z dostawcami SECO/WARWICK opiera sie na dtugotrwatych relacjach z dostawcami i podwykonawcami.
Ponadto Spotka akceptuje wartosci, ktorymi kierujg sie nasi partnerzy biznesowi, jak rowniez oczekuje od nich,
stosowania sie do przepisdw prawa oraz zapisow wewnetrznych, obowigzujacych w catym SECO/WARWICK, jak
rowniez niniejszego Kodeksu Etyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem poszanowania Praw Cztowieka oraz kwestii
spotecznych. Przy wyborze dostawcow i podwykonawcéw SECO/WARWICK kieruje sie transparentng oceng ofert,
uwzgledniajgcg wszystkie warunki handlowe oferowanych produktow i ustug oraz ich jakoscia.

Uczciwa konkurencja

Prowadzona polityka SECO/WARWICK nastwiona jest na uczciwe podejScie do konkurencji z poszanowaniem
dobrych obyczajow oraz zasad rynkowych.

Ochrona informacji i zachowanie poufnosci

Informacje poufne, dane osobowe, a takze wszystkie informacje, ktére pracownicy SECO/WARWICK otrzymujg od
naszych kontrahentéow, przetwarzane sg zgodnie z przyjetymi standardami oraz przepisami prawa. Nie nalezy
ujawniac¢ informacji niepublicznych zadnym osobom spoza SECO/WARWICK, chyba, ze jest to wymagane przez
prawo.

Dane biznesowe i dokumentacja finansowa
Sprawozdawczosé gietdowa, finansowa oraz zapisy ksiegowe SECO/WARWICK prowadzi sie zgodnie

z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami rzetelnosci i wiarygodnosci.

Zglaszanie naruszen

WSszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania standardow etycznych oraz zapobiegania wszelkim dziataniom,
ktore sg sprzeczne z zapisami Kodeksu Etyki. Kazde zachowanie budzace watpliwosci lub takie, ktore moze stanowic
naruszenie zapisOw niniejszego Kodeksu, nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ przetozonemu lub przetozonemu wyzszego
szczebla. Zarzad powinien by¢ poinformowany o kadym potencjalnym naduzyciu w celu powotania komisji
wyjasniajgcej. Dzieki takim postawom, SECO/WARWICK bedzie miato mozliwos¢ podjecia dziatari korygujacych,
zanim dojdzie do naruszenia prawa lub pojawi sie ryzyko dotyczace utraty zdrowia, zycia czy reputacji Spotki.
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/gtaszajgc potencjalne naruszenie zapisow Kodeksu Etyki, mozna pozostaC anonimowym lub ujawni¢ swojg
tozsamosé. W tym przypadku zostang zastosowane wszelkie srodki ochrony, aby zachowac poufnos¢, a jednoczesnie
poprowadzi¢ szczegdtowe i precyzyjne postepowanie wyjasniajace. Za kazde naruszenie Kodeksu Etyki ustalane beda
kary dyscyplinarne, uzaleznione od charakteru naruszen. Ponadto SECO/WARWICK ze wzgledu na skale naruszenia,
moze przekazaé¢ ja odpowiednim wtadzom lokalnym lub rozstrzyga¢ w postepowaniu karnym. SECO/WARWICK
bedzie chroni¢ kazdego pracownika, ktory lojalnie zgtasza swoje watpliwosci dotyczgce naruszania Kodeksu Etyki,
takie jak: dyskryminacja, degradacja, grozby czy utrata sSwiadczen. Wnoszenie fatszywych oskarzen bedzie
traktowane jako naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu.

Kategoria przeciwdziatania korupcji

Majgc na uwadze Konwencje Narodow Zjednoczonych z dnia 31 pazdziernika 2003 r. przeciwko korupciji, przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych, w Grupie SECO/WARWICK w 2017 roku zostata wdrozona
polityka antykorupcyjna. Zgodnie z niniejszg polityka zabrania sie:

/ sktadania obietnicy, propozycji lub wreczenia funkcjonariuszowi publicznemu lub funkcjonariuszowi
miedzynarodowej organizacji publicznej, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci dla samego
funkcjonariusza lub innego podmiotu, w celu dziatania lub zaniechania dziatania, podczas wykonywania przez niego
obowigzkow stuzbowych;

/ domagania sie lub przyjecia przez funkcjonariusza publicznego lub funkcjonariusza miedzynarodowej organizacji
publicznej, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci dla samego funkcjonariusza lub innej osoby badz
podmiotu, w celu dziatania lub zaniechania dziatania podczas wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych;

[ sktadania obietnicy, propozycji lub wreczania débr, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek osobie, ktdra pracuje
w dowolnym charakterze z sektora prywatnego, nienaleznej korzysci dla siebie lub kogos innego, w celu podjecia
dziatania lub jego zaniechania

/ domagania sie lub przyjecia, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci przez jakakolwiek osobe, ktdra
pracuje w dowolnym charakterze dla sektora prywatnego, w celu naruszenia swych obowigzkow, podjecia dziatania
lub jego zaniechania.

Dla celow niniejszej polityki, w/w przepisy maja zastosowanie wobec Grupy SECO/WARWICK
(SWG) a dotycza:

pracownikéw, akcjonariuszy, konsultantow, dostawcow, kooperantow, kontrahentéw, klientow i wszelkie podmioty
pozostajace w relacjach gospodarczych z podmiotami Grupy SECO/WARWICK.

Gtédwne zasady Polityki Antykorupcyjnej Grupy SECO/WARWICK:

[/ pracownikom i akcjonariuszom SECO/WARWICK GROUP nie wolno braé udziatu w jakichkolwiek dziataniach
majgcych znamiona korupcyjne, w szczegolnosci polegajgce na zagdaniu korzysci majatkowej lub osobistej;

/ pracownikom i akcjonariuszom SECO/WARWICK GROUP nie wolno oferowac funkcjonariuszowi publicznemu lub
funkcjonariuszowi miedzynarodowej organizacji publicznej korzysci majatkowej lub osobistej;

[ pracownikom i akcjonariuszom SECO/WARWICK GROUP nie wolno przychylaé sie do propozycji lub zadania korzysci
majatkowej lub osobistej przez funkcjonariusza publicznego lub funkcjonariusza miedzynarodowej organizacji
publicznej;
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[ klientom i kontrahentom, jak réwniez wszystkim uczestnikom procesu biznesowego, nie wolno przychylaé sie do
propozycji lub zgdania korzysci od pracownika naszej firmy;

[ klientom i kontrahentom, jak réwniez wszystkim uczestnikom procesu biznesowego, nie wolno oferowacé
pracownikom naszej firmy korzysci majgtkowych lub osobistych;

[/ mozna przyjmowac i oferowac drobne upominki i gadzety firmowe, jesli nie zachodzi podejrzenie, ze taki prezent
jest forma wywierania nacisku na podjecie decyzji biznesowej;

[/ podejmowanie gosci i wydatki promocyjne sg uzasadnione, jezeli sg wspdtmierne do okolicznosci
| stanowig istotng czescC prowadzenia biznesu, jak rowniez sg zgodne ze zwyczajami panujacymi
w danym kraju;

[/ nakazuje sie prowadzenia ksiegowosci w sposob rzeczywisty i rzetelny w odniesieniu do wszelkich transakgji
przeprowadzonych w imieniu SECO/WARWICK GROUP;

[ ,erease payment” — w niektorych czesciach swiata, powszechnym jest otrzymywanie ptatnosci w celu ufatwienia
lub przyspieszenia rutynowych dziatan urzednika, jak np.: uzyskanie zezwolenia, pozwolenia lub innego oficjalnego
dokumentu, uzyskanie urzedowych dokumentow takich jak wiza, ustalenie terminow inspekcji zwigzanych

z realizacjg umow lub tranzytem towarow przez dane panstwo. Takie dziatania objete sg wyjatkiem od zakazu;

[ o potencjalnym naduzyciu powinien byé niezwtocznie poinformowany Zarzagd SECO/WARWICK GROUP. Zarzad,

na podstawie otrzymanych informacji, powotuje Zespot odpowiedzialny za weryfikacje prawdziwosci otrzymanych
informaciji.

Kategoria srodowiskowa

W ramach kategorii sSrodowiskowej spoétka SECO/WARWICK S.A. wdrozyta procedure dotyczacg zarzadzania
aspektami, celami i programami srodowiskowymi. Gtownym celem stosowania procedury jest nadzor nad
znaczgcymi aspektami srodowiskowymi i dostarczenie dowoddéw spetnienia wymagan prawnych. Procedura okresla
mape procesu, osoby oraz dziaty spotki, odpowiedzialne z poszczegdlne czynnosci okreslone w ramach procedury.
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/ Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoécia jednostki

Grupa SECO/WARWICK kompleksowo podchodzi do analizy i zarzagdzania ryzykiem w procesie realizacji urzadzen,
poczagwszy od procesu sprzedazy, poprzez procesy projektowania, zakupow, produkcji, testowania, montazu, wysyiki,
uruchamiania, serwisu, czy reklamacji. Dla kazdego z wymienionych proceséw zostata okreslona mapa ryzyk, sposob
zarzgdzania danym ryzykiem oraz osoba odpowiedzialna. Gtowny nacisk ktadziony jest na koszty, terminowa
realizacje harmonogramu, jakos¢ produktu oraz satysfakcje Klienta.

Majac na uwadze zagadnienia spoteczne, pracownicze oraz dotyczgce srodowiska naturalnego, poszanowania
Praw Cztowieka i przeciwdziatania korupcji, zidentyfikowano ponizsze rodzaje ryzyka:

[ ryzyko dotyczace zdrowia i zycia pracownikow — zagrozeni moga by¢ pracownicy zatrudnieni przy urzadzeniach
w zaktadach produkcyjnych

[ ryzyko naruszenia prawa pracy

[ ryzyko niedoboru pracownikow na rynku pracy

[ ryzyko zmiany przepisow prawnych — budowlanych (produkty i ustugi sg oferowane na rynku inwestyc;ji
budowlanych) oraz srodowiskowych (produkty muszg byc zbierane z rynku zgodnie z przepisami o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym. Na rynek wprowadzane sg takze baterie i akumulatory, ktore podlegaja przepisom
srodowiskowym)

|/ ryzyko negatywnego wptywu na srodowisko naturalne w zaktadach produkcyjnych Grup

[ ryzyko tzw. produktu niebezpiecznego (przepisy o odpowiedzialnosci za produkt niebezpieczny)

[ ryzyko zaburzen w produkcji — mozliwe zaktdcenia produkcji (ze wzgledu na problemy ze skompletowaniem
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, wystepowaniem awarii, dostepnoscig komponentéw, zaopatrzeniem
w energie elektryczng i inne media), moga sie przetozy¢ na opoznienia w dostawach produktow do kontrahentow
Spotki i tym samym spowodowac odpowiedzialnos¢ prawng (kary umowne, odszkodowania) przed odbiorcami

[ ryzyko cybernetyczne (cyberprzestepczosc)

[ ryzyko podatkowe — wystepuje ryzyko zwigzane ze stosowaniem cen transferowych, zmian w przepisach
podatkowych, tworzenia nieprecyzyjnych przepisdw i ich niejasnej wyktadni

[ ryzyko niestabilnego prawa, nieustannie zmieniajgcej sie jego wyktadni i interpretaciji

[ ryzyko globalnych zmian politycznych i ekonomicznych.

Spotka SECO/WARWICK S.A. monitoruje wskazane wyzej rodzaje ryzyka, w ramach standardowych procedur
zarzgdzania ryzykiem oraz podejmuje szereg innych dziatan, takich jak wspotpraca z doradcami z poszczegolnych
obszaréw, ubezpieczen (np. D&O), czy aktywnego pozyskiwania pracownikéw. Ponadto w Grupie SECO/WARWICK
zostata utworzona funkcja audytora wewnetrznego, z dniem 1.01.2018 r. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie
czynnosci doradczych, majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Spotki i jednostek zaleznych od Spétki. Audyt
ten moze objgcC swym zasiegiem wszystkie obszary dziatalnosci Spofki.
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Ponadto, audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
zarzgdczej w Spotce i jednostkach zaleznych od Spétki, a w szczegolnosci przeglad i ocene:

/ ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji zarzadczych,
operacyjnych i finansowych,

[ przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych,

[ zarzadzania ryzykiem,

[/ kompetencji zawodowych pracownikow,

|/ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

[/ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowych,

[ efektywnosc¢ i skutecznosé przeptywu informaciji,

[ zabezpieczenia mienia Spotki i jednostek zaleznych od Spotki,

[ efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw,

[ programoéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Spoétki i jednostek zaleznych od Spofki
z planowanymi wynikami i celami,

[/ wiarygodnosci sprawozdan,

[ skutecznosci i efektywnosci dziatania Spotki i jednostek zaleznych od Spoétki,

/ dostosowania dziatan do przedstawionych wczesniej zaleceri audytu lub kontroli.

We wszystkich spoétkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK zostat wdrozony i jest
utrzymywany system zarzadzania, zgodny z norma ISO 9001 ,System zarzadzania jakoscig”. Do gtownych wymagan
normy ISO 9001 nalezg m.in.: wprowadzenie nadzoru nad dokumentacjg i zapisami, zaangazowanie kierownictwa

w budowanie systemu zarzgdzania jakoscig, usystematyzowanie zarzadzania zasobami, ustanowienie procesow
realizacji wyrobu, dokonywanie systematycznych pomiarow (zadowolenia klienta, wyrobow, procesoéw). Ponadto
Spotka SECO/WARWICK S.A. wdrozyta system zarzgdzania Srodowiskowym ISO 14001. Norma ISO 14001 to
instrument ochrony srodowiska, funkcjonujgcy w oparciu o miedzynarodowe standardy i stanowi on potwierdzenie
konsekwentnego wdrazania wszystkich elementow, zmierzajacych do maksymalnego ograniczenia negatywnego
wptywu organizacji na srodowisko. Celem systemu Srodowiskowego, opartego o norme ISO 14001 jest ciggte
doskonalenie i poprawa efektow dziatalnosci srodowiskowej oraz przygotowanie do reagowania w przypadku
zagrozenia ekologicznego.

Wdrozenie normy ISO 14001 prowadzi do nastepujgcych korzysci:

/ Lepsze zarzadzanie srodowiskowe prowadzi do zmniejszenia ilosci odpaddw i poboru energii
[ Zwiekszona efektywnosé, aby obnizy¢ koszty prowadzenia dziatalnosci
[/ Rozwdj mozliwosci biznesowych, dzieki potwierdzonej zgodnosci z norma

/ Wypetnione zobowigzania prawne i wieksze zaufanie interesariuszy oraz klientow
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W spotce SECO/WARWICK S.A. zostata wdrozona norma OHSAS 18001, dotyczaca zarzgdzania bezpieczenstwem

| higieng pracy. Okresla wymagania dotyczace systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, umozliwiajgce
organizacji odpowiednie do potrzeb sformutowanie polityki i celdbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
skuteczne realizowanie tej polityki, przez osigganie przyjetych celdw. Przeznaczona jest dla organizacji
zainteresowanych podejmowaniem systematycznych dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Moze byc¢ stosowana przez kazdg organizacje, niezaleznie od rodzaju jej dziatalnosci i wielkosci.

Korzysci wynikajgce z certyfikacji systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy:

[/ Zmniejszenie liczby wypadkdéw przy pracy
|/ Zapobieganie wypadkom dzieki unikaniu zdarzen potencjalnie niebezpiecznych
/ Ograniczenie kosztow i strat zwigzanych z wypadkami

[/ Podniesienie komfortu pracy i w zwiazku z tym, wyzsze morale pracownikow.
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Kontakt w sprawie raportu:

Katarzyna Sawka
Dyrektor ds. Marketingu
katarzyna.sawka@secowarwick.com

Piotr Walasek
Dyrektor Finansowy
PiotrWalasek@secowarwick.com

SECO/WARWICK S.A.
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Tel.: +48 (68) 3820 515
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