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Zarzad Spétki SECO/WARWICK S.A. (dalej: Spétka, Emitent) przekazuje sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
SECO/WARWICK (dalej; Grupa, Grupa Kapitatowa) (za okres 01.01.2014 - 30.06.2014 roku), sporzadzone zgodnie
z postanowieniami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2009 Nr 33 poz. 259). Pétroczne
skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”) oraz MSSF zatwierdzonymi przez UE.

1. Informacja o Grupie SECO/WARWICK

1.1 Informacije ogdine

Jednostkg dominujacq Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK jest SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg
w Swiebodzinie, ktéra zostata utworzona w nastepstwie przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke
akcyjng pod firmg SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie. Przeksztatcenie zostato dokonane na
podstawie przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych. 14 grudnia 2006 r. zgromadzenie wspolnikéw SECO/WARWICK Spétki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Swiebodzinie podjefo uchwate o przeksztatceniu. Wszyscy wspdlnicy
SECO/WARWICK Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w tym samym akcie notarialnym zlozyli oswiadczenie
0 przystapieniu do spétki akcyjnej pod firma SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie i objeciu Akdji
Serii A.

Spétka SECO/WARWICK S.A. zostata wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS 2 stycznia 2007 r. na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS z 2 stycznia 2007 r. pod numerem KRS
0000271014.

Spétka SECO/WARWICK S.A. jest podmiotem dominujacym wobec ponizszych spétek zaleznych:
«  SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0.,
e SECO/WARWICK Corporation,
+ 000 SECO/WARWICK Rus,
*  Retech Systems LLC,
»  SECO/WARWICK Retech Thermal Equipment Manufacturing Tianjin Co. Ltd.,
+  SECO/WARWICK GmbH,
»  SECO/WARWICK Service GmbH,
»  SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. (Mumbai) Indie,
+  SECO/WARWICK do Brasil Ind. de Fornos Ltda.
Do Grupy nalezy spétka stowarzyszona:

» 000 SCT (Sotniecznogorsk) Rosja, w ktérej spétka dominujaca posiada 50% udziatdw uprawniajacych do
50% gtosdéw w ogoinej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

Do Grupy naleza réwniez nastepujace jednostki:
»  SECO/WARWICK of Delaware Inc.,
*  Retech Tianjin Holdings LLC.
Dziatalnos¢ Grupy SECO/WARWICK obejmuije produkcie pieciu gtéwnych grup produktéw:
*  piecdw prozniowych,
 linii do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta,
* linii do obrdbki ciepinej aluminium,
*  piecéw atmosferowych,
»  urzadzen metalurgicznych do topienia, odlewania prézniowego metali i stopdw specjalnych.

Oferowane grupy produktéw sg kluczem do podziatu dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK na pig¢
gtéwnych jednostek biznesowych:
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e piece prozniowe (Vacuum),

 linie do lutowania aluminiowych wymiennikow ciepta (Controlled Atmosphere Brazing),
 linie do obrdbki ciepinej aluminium (Aluminum Process),

e piece atmosferowe (Thermal),

»  urzadzenia do topienia, odlewania prézniowego metali i stopéw specjalnych (Melting).
1.2 Sktad Grupy Kapitatowej na dzien 30 czerwca 2014 roku

Tabela: Na dzien 30 czerwca 2014 roku w sktad Grupy SECO/WARWICK wchodzity nastepujace podmioty:

R Procentowy udziat
Nazwa podmiotu Siedziba Przedmiot dziatalnosci Metoda konso_lld’acjll Grupy w kapitale
wycena udziatow
podstawowym
Podmiot dominujacy
Wytwarzanie piecéw prézniowych,
SECO/WARWICK -~ , lini do Ilutowania aluminiowych . .
S.A. Swiebodzin wymiennikow ciepta oraz linii do Nie dotyczy Nie dotyczy
obrobki cieplnej aluminium.
Spotki zalezne bezposrednio i posrednio
SECO/WARWICK . , Produkcja urzadzen do  obrobki 0
EUROPE Sp. z 0.0. Swiebodzin cieplnej metali. Peina 100%
SECO/WARWICK , Produkcja urzadzen do  obrobki 0
Corp. Meadville (USA) cieplnej metall Petna 100%
Dziatalno$¢ holdingowa i rejestracja
SECO/WARWICK of Wilmington znakdéw towarowych i patentéw oraz Petna 100%
Delaware, Inc (USA) udzielanie licencji na ich uzywanie °
przez SECO/WARWICK Corp.
SECO/WARWICK ~ Moskwa Posrednictwo w sprzedazy produktow elna 100%
Rus (Rosja) Grupy SECO/WARWICK. °
. Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa oraz
Retech Systems Ukiah produkcja urzadzen metalurgicznych
o RS Peta 100%
LLC (USA) do topienia, odlewania prozniowego
metali i stopéw specjalnych.
SECO/WARWICK . , o
Retech Thermal Produkcjia urzadzen do  obrobki
Equipment Tianjin (Chiny) ~ cieplnej metali Peina 90%
Manufacturing
Tianjin Co., Ltd.
Retech Tianjin . y .
Holdings LLC (USA) Dziatalno$¢ holdingowa. Petna 80%
SECO/WARWICK ~ Mumbai Produkcia urzadzen do  obrobki
. , . . Petna 75%
Allied Pvt. Ltd. (1) (Indie) cieplnej metali.
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Posrednictwo w sprzedazy piecow
SECO/WARWICK S.A. i
SECO/WARWICK EUROPE Sp. z

SECOWARWICK  Bedburg-Hau .0, oraz usfugi doradztwa Petna 100%
GmbH (Niemcy) technicznego dla Klientéw w
Niemczech, Austrii, Holandii,
Szwaijcarii, Liechtensteinie i Stowenii.
Sofiecznodorsk Swiadczenie ustug w dziedzinie
000 SCT g termicznej obrébki metali na terenie  pray wiasnosci 50%
(Rosja) Ros;ji.
Swiadczenie ustug w dziedzinie
SECO/WARWICK  Bedburg-Hau  termicznej obrébki metali na terenie 0
. . Petna 100%
Service GmbH (Niemcy) Niemiec.
SECO/WARWICK
doBrasilLtda. ... Produkcja urzadzer do obrébki
(Engefgr Engenhar!a (Brazylia) cieplnej metal. Petna 100%
Industria e Comércio
Ltda)

(1) Z dniem 04.06.2014 roku zostaty spetione warunki zawieszajace do nabycia 9.122 Sprzedawanych Udziatéw. W wyniku
nabycia Emitent posiada 82.014 udziatéw stanowigcych 75,0% kapitatu zaktadowego spétki.

Schemat Grupy SECO/WARWICK na dzien 30 czerwca 2014 roku przedstawia sie nastepujaco:

100% 100% 100% 100% 75% 100%
b h h Y
SECOMARWICK Retech Systems D00 SECOANARYWICK SECOAVARVICK, SECOMARWICK SECOMARWICK,
EUROPE Sp. z 0.0. LLC (US4 RUS  (Rosjs) Carp. (USA) Allied Pt Ltd. GmbH (Niemey)
50% 2 100% a0% 100% 100%

SEgﬁﬂiﬁ\é\glﬁgmﬁfch =09 Retech Tiarjin SECOMVARWICK SECOMARWICK do SSEECR%’I‘"QHEL\%W'EHK

il m

Manufacturing Tianjin Holdings LLC Delaware Inc. (USA) QLR (Rosfa) Eeasit bR E oGS tda (Niemey)

Ca., Ltd

Sktad Grupy SECO/WARWICK na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Po dniu 30 czerwca 2014 roku, do dnia publikacji niniejszego sprawozdania sktad Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK nie
ulegt zmianie.

2. Pozostate informacje dodatkowe

1. Wskazanie skutkéw zmian w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku potaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek grupy kapitatowej emitenta, inwestycji diugoterminowych,
podziatu, restrukturyzaciji i zaniechania dziatalnosci.

Z dniem 04.06.2014 roku zostaty spetnione warunki zawieszajgce do nabycia 9.122 sprzedawanych udziatow
SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. (Mumbai) Indie SECO/WARWICK Allied oraz dokonanie zapfaty trzeciej czesci ceny
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sprzedazy. W wyniku nabycia 9.122 sprzedawanych udziatéw, Emitent posiada 82.014 udziatéw stanowigcych 75,0%
kapitatu zaktadowego spétki oraz uprawniajacych do 75,0% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdinikow.

W | pétroczu 2014 roku w dziatalnosci gospodarczej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK nie zaistniaty zadne inne zmiany
w strukturze jednostki gospodarczej, do ktérych zalicza sie potaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedaz
jednostek Grupy SECO/WARWICK, inwestycje dtugoterminowe, podziat, restrukturyzacje oraz zaniechanie dziatalnosci.

2. Stanowisko Zarzadu dotyczace mozliwosci zrealizowania wczes$niej publikowanych prognoz wynikéw na 2014 rok
w kontekscie wynikéw zaprezentowanych w raporcie za | pétrocze 2014 roku.

Spétka SECO/WARWICK S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych Spétki ani Grupy Kapitatowe;
SECO/WARWICK na 2014 rok.

3. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio 5% gtosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien
przekazania raportu, wraz ze wskazaniem zmian, jakie nastapity w okresie od przekazania raportu za | kwartat 2014
roku Grupy SECO/WARWICK.

Tabela: Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5%
w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien przekazania raportu

Akcjonariusze Liczl_)_a Udzzaiz::i::vsitn?le Liczi?a Udziat w ogodlnej liczbie
akeji " gtosow gtosow na WZA (%)

SW Poland Holding B.V. (Holandia) 3387139 31,54% 3387139 31,54%
(SL%LX;e Holding Limited Liability Company 1 419 294 1322% 1419294 13.229%
g\éi\\//;\;\lé)éwarty Fundusz Emerytalny Aviva 904 794 8.43% 904 794 8.43%
e e o preez 849 698 791% 849698 7,91%
Bleauhard Holdings LLC 743 456 6,92% 743 456 6,92%
ING NN OFE 600 000 5,59% 600 000 5,59%
AMPLICO 577 470 5,38% 577 470 5,38%

*Dane zawarte w tabeli zostaty podane na podstawie otrzymanych zawiadomier od akcjonariuszy

Od dnia przekazania raportu za | kwartat 2014 roku do dnia przekazania raportu za | pétrocze 2014 roku Grupa Kapitatowa
SECO/WARWICK nie odnotowata zadnych zmian w strukturze wtasnosci znacznych pakietéw akcji Emitenta.

4. Akcje SECO/WARWICK bedace w posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien przekazania raportu,
wraz ze wskazaniem zmian, jakie nastapity od daty publikacji raportu za | kwartat 2014 roku.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace Spoétkag SECO/WARWICK S.A. nie posiadajg akcji ani udziatéw w spétkach powigzanych.

15.05.2014 01.09.2014
. . . . taczna
Stan posiadanych . Udziat w Stan posiadanych . Udziat w s
akgji Lligz:?;lg ogolnej  Zmniejszenie/ akgji lligz:zlg 0golnej névrmoaslﬁa
SECO/WARWICK P liczbie  Zwiekszenie SECO/WARWICK P liczbie ,
SA zaktadowym 10SOW SA zaktadowym 10SOW akcji
A g A. g (PLN)
Zarzad
Pawet Wyrzykowski 145 866 1,35%  1,35% 8692 154 558 1,44%  1,44% 30912
Wojciech Modrzyk 25958 0,24%  0,24% - 25958 0,24%  0,24% 5192
Jarostaw Talerzak 25558 0,24%  0,24% - 25 558 0,24%  0,24% 5112
Rada Nadzorcza
Henryk Pilarski 100 0,0009% 0,0009% - 100 0,0009% 0,0009% 20
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Jeffrey Boswell 9776 0,09%  0,09% - 9776 0,09%  0,09% 1955
Prokurenci

Piotr Walasek 15 335 0,14%  0,14% - 15 335 0,14%  0,14% 3067
Razem 222 593 2,06%  2,06% - 231285 2,15%  2,15% 46 257
Wyszczego6lnienie 01.09.2014

Liczba akcji 10737 837

Wa@osc nominalna 0.20

akcji

Kapitat zaktadowy 2 147 567,40

Zarzad SECO/WARWICK S.A. (Spotki) informuje, ze w dniu 16.05.2014 roku otrzymat od Prezesa Zarzadu zawiadomienie
w trybie art. 160 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (,Zawiadomienie”).

Zgodnie z zawiadomieniem przekazanym Spétce, w dniu 13.05.2014 roku doszto do kupna przez Prezesa Zarzadu 4.547
akcji spdtki po $redniej cenie 27.69 zt za kazdg akcje, natomiast w dniu 14.05.2014, 4.145 akcji spotki po Sredniej cenie
29,93 7t za kazdq akcje. Transakcje nabycia miaty miejsce na rynku regulowanym (GPW) w trybie sesji zwykiych.

W analizowanym okresie oraz do dnia 01.09.2014 r. osoby zarzadzajace i nadzorujgce SECO/WARWICK S.A. nie
dokonywaty zadnych innych transakcji na posiadanych przez siebie akcjach Spétki SECO/WARWICK S.A.

5. Istotne postepowania toczace sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowan arbitrazowych lub organem
administracji publiczne;j.

W | pdtroczu 2014 roku przed sadem, organem wiasciwym dla postepowan arbitrazowych, ani tez przed organami
administracji publicznej nie prowadzono zadnych postepowan dotyczacych zobowigzan ani wierzytelnosci SECO/WARWICK
S.A. lub spétek z jej Grupy, ktérych jednorazowa lub fgczna wartosé¢ stanowitaby, co najmniej 10% kapitatow wiasnych
SECO/WARWICK S.A.

6. Informacje o zawarciu przez Spdtke lub jednostke od niej zalezng jednej lub wielu transakcji z podmiotami
powiazanymi, jezeli pojedynczo lub facznie s3 one istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

W okresie od poczatku roku obrotowego do dnia publikaciji niniejszego raportu Spétka SECO/WARWICK S.A. i jednostki od
niej zalezne nie zawarty zadnej umowy transakcyjnej z jednostkami powigzanymi odbiegajacej od rynkowych i rutynowych
zawieranych na warunkach rynkowych, ktére bytyby dla Spétki istotne.

7. Informacje dotyczace udzielenia przez SECO/WARWICK S.A. lub jednostke od niej zalezng poreczen kredytu lub
pozyczki oraz udzieleniu gwarancji — tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce od niego zaleznej, ktorych warto$¢
przekracza 10% kapitatow wtasnych SECO/WARWICK.

W | pétroczu 2014 roku nie wystapity zadne zdarzenia dotyczace udzielenia przez Spétke SECO/WARWICK S.A. lub
jednostki od niej zaleznej poreczen, kredytéw, pozyczek oraz gwarancii, ktérych wartos¢ przekraczataby 10% kapitatow
wtasnych SECO/WARWICK.

8. Inne informacje, ktére zdaniem Emitenta sa istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej,
wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktdre sa istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez
Emitenta.

W pierwszej potowie 2014 roku Spétki Grupy SECO/WARWICK zdobyty 223 000 tys. PLN zamdwien, w tym 95 000 tys. PLN
w drugim kwartale. Na nizszg warto$¢ zdobytych zaméwien w drugim kwartale miato przede wszystkim wycofanie sie
z kontraktu jednego z klientéw Retech LLC (-10 200 tys. PLN) oraz zmniejszenie zakresu i wartosci zaméwienia przez
klienta SECO/WARWICK Allied (-2900 tys. PLN). Pomimo tych zmian, poziom zdobytych zaméwien wzrést 15,5%
w poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2013 roku. Wielkos¢ portfela zaméwien na koniec czerwca 2014 roku wyniosta
304 000 tys. PLN.
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Analiza terytorialna sprzedazy pokazata nastepujace zmiany w poréwnaniu do pierwszego pétrocza 2013: zanotowano
wzmozong sprzedaz na rynku niemieckim, dzigki dziatalnosci spotki sprzedazowej SECO/WARWICK Service GmbH,
wzrosta réwniez sprzedaz do Rosji, na Ukraine i Biatorus. W opinii Zarzadu pierwsza warto$¢ powinna rosna¢ w kolejnych
kwartatach, natomiast w zwigzku z sytuacjg polityczna, ktdrej efektem jest migdzy innymi blokada kontraktéw do przemystu
zbrojeniowego w Rosji, sprzedaz w kolejnych okresach moze nie mie¢ dotychczasowego trendu. Znaczny spadek sprzedazy
Grupa zanotowata na rynkach USA (wigze si¢ to ze spadkiem w segmencie piecéw topialnych) oraz na rynkach azjatyckich
(zmniejszony poziom zamdwien w 2013 roku przetozyt sie na duzo mniejsza sprzedaz w kolejnych kwartatach).

W spdtce SECO/WARWICK Retech (Chiny) stanowisko Dyrektora Zarzadzajacego ponownie zajat pan Stawomir Wozniak,
ktory pemit te funkcje w latach 2011-2012. Od czasu zmiany Zarzadu w spdtce nastapity w niej znaczace przeksztaicenia
majace na celu poprawe efektywnosci i sytuacji ekonomicznej, poczawszy od redukcji zatrudnienia, poprzez analize kosztow
zaréwno produkcyjnych jak i statych oraz analize potencjatu sprzedazowego. W maju zatozono réwniez sprawe arbitrazowg
dotyczaca projektu Elcoro, ktérego koszty zostaty odpisane w 2013 roku (1 418 tys. PLN).

Istotng informacjq jest réwniez opracowanie koncepcji i rozpoczecie produkcji niskokosztowych, standardowych piecéw
prézniowych typu Compact. Po przeprowadzeniu analiz podjeto decyzje o realizacji produkciji pierwszych urzadzen tego typu
w Chinach. Pierwsze egzemplarze beda gotowe jeszcze w roku 2014,

W SECO/WARWICK do Brasil rozpoczete zostaty prace majace na celu poprawienie ogolnej sytuacji ekonomicznej Spétki.

Ogolnie w Grupie SECO/WARWICK zanotowano 4% spadek zatrudnienia, zwtaszcza w czesci administracyjnej, wynikajacy
z optymalizaciji struktury organizacyjnej i dostosowywania do zmieniajacych sie warunkéw ekonomicznych.

Spotka i jej Grupa Kapitatowa na dzien ztozenia raportu za | pétrocze 2014 roku dziata w sposéb stabilny. Wszystkie
zobowigzania dotyczace prowadzonej dziatalnosci regulowane sg terminowo.

9. Czynniki, ktére w ocenie Emitenta beda miaty wplyw na osiagniete przez Grupe Kapitatowa wyniki
w perspektywie, co najmniej kolejnego potrocza.

9.1. Istotne wydarzenia z | pétrocza 2014 roku.

Zdaniem Zarzadu Emitenta wptyw na osiagniete przez Grupe wyniki w perspektywie, co najmniej kolejnego pétrocza bedg
miaty nastepujace wydarzenia, ktére wystapity w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2014 roku:

Rynek indyjski - zwiekszenie udziatu w spétce SECO/WARWICK Allied:

Zarzad SECO/WARWICK S.A. (,Emitent’) z siedzibg w Swiebodzinie, ul. Sobieskiego 8, w nawigzaniu do raportu biezacego
nr 4/2013 z dnia 22 marca 2013 r. informowat raportem nr 24/2014 r., iz z dniem 04 czerwca 2014 r. zostaty spetnione
warunki zawieszajace do nabycia 9.122 Sprzedawanych Udziatéw oraz dokonania zaptaty trzeciej czesci Ceny Sprzedazy
w kwocie 53.722.480 rupii indyjskich (2.760.261 PLN wg $redniego kursu NBP z dnia 04 czerwca 2014 r.), okreslonych
w umowie nabycia udziatéw spétki SECO/WARWICK Allied Private Limited z siedzibg w Maharashtra w Indiach (,SWAPL”)
zawartej przez Emitenta z udziatowcami tej spotki.

W wyniku nabycia 9.122 Sprzedawanych Udziatdw Emitent bedzie posiada¢ 82.014 udziatéw stanowigcych 75,0% kapitatu
zaktadowego SWAPL oraz uprawniajacych do 75,0% gtoséw na Zgromadzeniu Wspoinikdw SWAPL.

9.2. Ogodlne zatozenia dotyczace Programu Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A.
Program Motywacyjny SECO/WARWICK S.A. 2012-2016 jest aktualnie realizowany. Oto jego gtéwne zatoZenia:

1. Do udziatu w Programie Motywacyjnym 2012-2016 jest uprawniona osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzadu w dacie
podjecia Uchwaty (,Prezes Zarzadu”) oraz kluczowi pracownicy Spotki, wskazani przez Prezesa Zarzadu w porozumieniu
z Rada Nadzorczg (zwani tacznie z Prezesem Zarzadu ,0sobami Uprawnionymi’). W odniesieniu do kazdej Osoby
Uprawnionej innej niz Prezes Zarzadu wraz z jej wskazaniem zostat okreslony wspétczynnik ai, o ktérym mowa w ust. 11
ponizej. Liste Oséb Uprawnionych sporzadzita Rada Nadzorcza w porozumieniu z Prezesem Spotki.

2. Program Motywacyjny 2012-2016 opiewa na maksymalnie 500.000 (piecset tysiecy) akcji serii E Spotki (,Akcje Serii E”),
przy czym Prezes Zarzadu jest uprawniony do objecia maksymalnie 250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) Akcji Serii E, a
pozostate Osoby Uprawnione majg prawo do objecia maksymalnie pozostatych 250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) Akcji
Serii E.
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3. W ramach Programu Motywacyjnego 2012-2016 Osoby Uprawnione majg prawo do nieodptatnego objecia warrantéw
subskrypcyjnych serii B (,Warranty Serii B”). Warranty Serii B uprawniajg do objecia Akcji Serii E po ich cenie nominalne]
0,20 zt (dwadziescia groszy) za kazda Akcje Serii E.

4. Jeden Warrant Serii B uprawnia do objecia jednej Akcji Serii E.

5. Wprowadzenie Programu Motywacyjnego 2012-2016 nastepuje w drodze podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwat
w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o maksymalng kwote 100.000,- (sto tysiecy)
ztotych, w drodze emisji nie wiecej niz 500.000 (piecset tysiecy) Akcji Serii E oraz emisji do 500.000 (pie¢set tysiecy)
Warrantéw Serii B, z wytaczeniem w catosci prawa poboru wszystkich dotychczasowych akcjonariuszy w stosunku do
wszystkich Akcji Serii E oraz wszystkich Warrantéw Serii B.

6. Program Motywacyjny 2012-2016 jest planowany na okres czterech lat od momentu jego uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie. Czas trwania Programu Motywacyjnego 2012-2016 moze zosta¢ przedtuzony przez Rade Nadzorczg
w regulaminie Programu Motywacyjnego.

7. Liczba Warrantéw Serii B wydawanych Osobom Uprawnionym jest uzalezniona od:

(i) ceny akcji Spétki na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) albo

(i) ceny sprzedazy, w drodze jednej lub wigkszej liczby transakcji (takze w wyniku ogtoszonego wezwania), akcji
uprawniajacych, do co najmniej 33% (trzydziesci trzy procent) gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki przez akcjonariusza
lub akcjonariuszy, dziatajacych wspélnie na podstawie porozumienia, umowy, uzgodnienia lub innego stosunku
o charakterze prawnym lub faktycznym i posiadajacych tacznie bezposrednio lub posrednio akcje Spdtki uprawniajace, do co
najmniej 33% (trzydziesci trzy procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki (,Znaczacy Akcjonariusz’, przy czym
termin ten moze oznacza¢ zaréwno jednego, jak réwniez wiecej niz jednego akcjonariusza dziatajacych tacznie) na rzecz
osoby trzeciej (tj. podmiotu niebedacego jednym ze Znaczacych Akcjonariuszy lub podmiotem powiazanym z kidrymkolwiek
ze Znaczacych Akcjonariuszy). W przypadku, gdy zbycie akcji przez Znaczacego Akcjonariusza nastapi w drodze wiecej niz
jednej transakcji, podstawg do obliczenia liczby Warrantéw Serii B wydawanych Osobom Uprawnionym bedzie $rednia
arytmetyczna cena sprzedazy ze wszystkich transakcji, wazona liczbg akcji Spétki zbywanych w danej transakcii.

8. Osoba Uprawniona ma prawo do objecia Warrantéw Serii B wielokrotnie w trakcie trwania Programu Motywacyjnego, nie
czesciej jednak niz dwa razy w ciggu roku kalendarzowego. Ograniczenie czestotliwosci skorzystania z prawa objecia
Warrantéw Serii B nie dotyczy sytuaciji, w ktdrej podstawg wykonania tego prawa przez Osobe Uprawniong jest zbycie akc;ji
Spotki przez Znaczacego Akcjonariusza.

9. Osoba Uprawniona ma prawo do objecia Warrantéw Serii B, jezeli:

(i) srednia cena akcji Spétki z ostatnich 6 (szesciu) miesiecy przed dniem objecia przez Osobe Uprawniong Warrantéw Serii
B wyniesie co najmniej 35, (trzydziesci pig¢) ztotych za jedng akcje Spotki, lub

(i) Znaczacy Akcjonariusz podejmie decyzje o sprzedazy co najmniej 33% (trzydziesci trzy procent) wszystkich akcji Spétki
podmiotowi innemu niz Znaczacy Akcjonariusz lub podmiot z nim powigzany po cenie co najmniej 35,- (trzydziesci piec)
ztotych za jedng akcje Spétki. Objecie przez Osobe Uprawniong Warrantéw Serii B moze nastapi¢ nie wczesniej niz w ciggu
3 (trzech) miesiecy od daty zawiadomienia Spdtki przez Uprawniong Osobe o zamiarze objecia Warrantéw Serii B. Spétka
zapewni, aby wydanie Warrantéw Serii B Osobom Uprawnionym nastapito nie pdzniej niz w ciggu 4 (czterech) miesiecy od
dnia otrzymania zawiadomienia Osoby Uprawnionej, o ktdrym mowa powyzej. Wydanie Warrantéw Serii B Osobom
Uprawnionym moze nastapi¢ za posrednictwem firmy inwestycyjnej, petnigcej funkcje powiernika.

10. Maksymalna liczba Warrantéw Serii B, ktdrg moze obja¢ Prezes Zarzadu Spétki zostata ustalona wedtug nastepujacego
wzoru:

Q = 6666 FP- 183.310

przy czym:
dla P <<35PILN = ¢ =10
dla P = 65 PLN = @ = 250.000

gdzie:
Q - liczba Warrantéw Serii B;

P - w zaleznosci od przypadku: (i) $rednia cena akcji Spdtki z okresu ostatnich 6 (szesciu) miesiecy przed dniem
objecia Warrantdw Serii B przez Prezesa Zarzadu badz (ii) cena sprzedazy za jedng akcje Spétki w transakcji pomiedzy
Znaczacym Akcjonariuszem a nabywca.
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W przypadku, gdy z kalkulacji liczby Warrantéw Serii B na podstawie powyzszego wzoru wynikataby liczba nie bedaca
liczbg catkowita, liczba Warrantéw Serii B do ktdrych objecia bedzie uprawniony Prezes Zarzadu zostanie zaokraglona
w dét do najblizszej liczby catkowitej.

W przypadku kazdego kolejnego skorzystania przez Prezesa Zarzadu z uprawniania do otrzymania Warrantéw Serii B,
liczba Warrantdéw Serii B naleznych kazdorazowo Prezesowi Zarzadu, zgodnie z powyzszym wzorem, bedzie
pomniejszona o liczbe Warrantéw Serii B uprzednio wydanych Prezesowi Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego
2012-2016.

11. Maksymalna liczba Warrantéw Serii B, ktdrg moze obja¢ Osoba Uprawniona inna niz Prezes Zarzadu Spdtki,
zostanie ustalona wedtug nastepujacego wzoru:

Q = a, X (6,666 P- 183.310)

przy czym:

dla P < 35PLN = Q =0

dla P = 65 PLN = Q =a; X 250.000

gdzie:
Q - liczba Warrantéw Serii B;

P — w zalezno$ci od przypadku: (i) $rednia cena akcji Spétki z okresu ostatnich 6 (szesciu) miesiecy przed dniem
objecia Warrantow Serii B przez dang Osobe Uprawniong badz (i) cena sprzedazy za jedng akcje Spétki w transakcji
pomiedzy Znaczacym Akcjonariuszem a nabywcs;

ai— wsp6tczynnik okreslony indywidualnie dla kazdej Osoby Uprawnionej, przy czym
a; €(01) oraz X7 ,a, =1

W przypadku, gdy z kalkulacji liczby Warrantéw Serii B na podstawie powyzszego wzoru wynikata liczba nie bedaca liczbg
catkowita, liczba Warrantéw Serii B do ktérych objecia bedzie uprawniona Osoba Uprawniona zostanie zaokraglona w dét do
najblizszej liczby catkowite;.

W przypadku kazdego kolejnego skorzystania przez Osobg Uprawniong z uprawniania do otrzymania Warrantéw Serii B,
liczba Warrantéw Serii B naleznych kazdorazowo takiej Osobie Uprawnionej, zgodnie z powyzszym wzorem, bedzie
pomnigjszona o liczbe Warrantdw Serii B uprzednio wydanych takiej Osobie Uprawnionej w ramach Programu
Motywacyjnego 2012-2016.

12. Liczba Warrantéw Serii B objetych przez poszczegdine Osoby Uprawnione nie bedzie w zadnym wypadku wyzsza niz: (i)
250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) w przypadku Warrantéw Serii B objetych przez Prezesa Zarzadu Spétki; oraz (ii) aj x
250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) w przypadku Osoby Uprawnionej innej niz Prezes Zarzadu.

13. Osoba Uprawniona, ktdéra otrzymata Warranty Serii B w ramach Programu Motywacyjnego 2012-2016 bedzie
uprawniona do objecia Akcji Seri E w kazdym czasie, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2016 roku.

10. Rodzaj oraz kwoty pozycji wptywajacych na aktywa, pasywa, kapitat, wynik finansowy netto lub przeptywy
pieniezne, ktére sa niezwykte ze wzgledu na ich rodzaj, wielkos¢ lub wywierany wptyw.

W ramach dziatalnosci prowadzonej przez SECO/WARWICK S.A. oraz jej Grupe Kapitatowg nie wystepuija istotne rodzaje
oraz kwoty pozycji wplywajace na aktywa, pasywa, kapitat, wynik finansowy netto lub przeptywy pienigzne, ktdre sg
niezwykte ze wzgledu na ich rodzaj, wielko$¢ lub wywierany wptyw.

11. Rodzaj oraz kwoty zmian wartosci szacunkowych kwot, ktére byly podawane w poprzednich okresach
srédrocznych 2014 roku lub zmiany wartosci szacunkowych podawanych w poprzednich latach obrotowych, jesli
wywieraja one istotny wptyw na | pétrocze 2014 roku.

W ramach dziatalnosci prowadzonej przez SECO/WARWICK S.A. oraz jej Grupe Kapitatowg nie wystapity zmiany wartosci
szacunkowych, ktdre z punktu widzenia rodzaju oraz kwot zmian istotnie wptynety na wyniki | pétrocza 2014 roku.
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12. Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitatowych papieréw wartosciowych.

W | pétroczu 2014 roku nie nastapity emisje, wykup ani sptaty dtuznych i kapitatowych papierdw warto$ciowych.

13. Opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwiazanych z pozostatymi miesiacami roku obrotowego.

Grupa jest narazona na ryzyko rynkowe, w sklad ktérego wchodzi ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko
ptynnosci oraz ryzyko kredytowe. Grupa zarzadza ryzykiem finansowym w celu ograniczenia niekorzystnego wptywu zmian
kurséw walutowych i stp procentowych, jak rdwniez stabilizacji przeptywow pienieznych oraz zapewnienia odpowiedniego
poziomu ptynnosci i elastyczno$ci finansowej. Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym w Grupie sg ustalane przez Zarzad
jednostki dominujgcej. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem opracowano oraz wdrozono system ekspercki do
rachunkowosci zarzadczej. Na bazie miesiecznych raportéw monitorowane sg kluczowe parametry ryzyka na poziomie
operacyjnym oraz finansowym. Pion Finansdw dla Spétek Grupy, jako jednostka organizacyjna odpowiedzialna za wdrozenie
polityki Grupy w zakresie ryzyk finansowych, na biezaco identyfikuje, mierzy, zarzadza i monitoruje ryzyka.

14. Istotne zdarzenia wystepujace po zakonczeniu | pétrocza 2014 roku, nieujete w sprawozdaniu za | pétrocze 2014
roku, a mogace w znaczacy sposob wptynaé na przyszte wyniki finansowe Grupy SECO/WARWICK.

Zdarzenia takie nie wystapity.

Data: 1 wrzesnia 2014 roku

Pawet Wyrzykowski Wojciech Modrzyk Jarostaw Talerzak
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