SECO/WARWICK S.A.

RB-W 5 2025

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Raport biezacy nr

Data sporzadzenia: [2025-05-13

Skrécona nazwa emitenta
SECO/WARWICK S.A.

Temat

2025

czerwca 2025 r.

Tre$¢ projektdw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK S.A. zwotanego na dzien 9

Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tre& raportu:

Zarzad SECO/WARWICK S.A. przekazuje w zatgczeni

Podstawa prawna:

réwnowazne informacji wymaganych przepisami pra

u tres¢ projektow uchwat wraz z zatgcznikami do tych

projektdw orazinne dokumenty, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
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Szczegétowy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia spétki SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie
obejmuje:

1.
2.
3.

4

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz mozliwosci
podejmowania uchwat w zgodzie ze Statutem Spétki oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.
Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2024, sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2024,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. za rok
obrotowy 2024 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024.
Przedstawienie przez Rade Nadzorczg sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2024 wraz z oceng sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2024,
sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2024 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu
zysku za rok obrotowy 2024, a takie sprawozdania w zakresie oceny sposobu wypetniania przez
Spoétke obowigzkdow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych, sprawozdania w zakresie oceny
racjonalnosci prowadzonej przez spdtke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze oraz sprawozdania w zakresie oceny sytuacji Spotki
za okres sprawozdawczy od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, a takize sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2024, a takze wniosku w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024 oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2024.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2024,

Podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegélnym
cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024 z wykonywania nadzoru nad dziatalnoscig spotki w 2024
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw za rok obrotowy 2024.



18. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spétki za okres od dnia 01.01.2024 roku do dnia
31.12.2024 roku.

19. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Uchwaty Weryfikacyjnej podjetej przez Rade Nadzorcza w
zwigzku z Programem Motywacyjnym 2022-2024.

20. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spétki na podstawie i w
granicach tego upowaznienia.

21. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego Spétki na potrzeby nabywania akcji
wtasnych.

22. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzagdu do nabycia akcji wtasnych Spétki w celu ich
umorzenia.

23. Podjecie uchwaty w sprawie wykorzystania srodkdéw z kapitatéw rezerwowych Spétki utworzonych na
potrzeby nabywania akcji wtasnych.

24. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci gruntowej niezabudowanej
o pow. ok. 25 680,00 m2 wydzielonej z dziatki o numerze ewidencyjnym 74 oraz dziatki o numerze
ewidencyjnym 77/1, dla ktorych to dziatek aktualnie prowadzone sg przez Sad Rejonowy w
Swiebodzinie, V Wydziat Ksigg Wieczystych nastepujace ksiegi wieczyste tj. dla dziatki nr 74 ksiega
wieczysta nr ZG1S/00050506/1, a dla dziatki 77/1 ksiega wieczysta nr ZG1S/00061492/9.

25. Zakonczenie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie
obejmuje:

Uchwata Nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostat wybrany

Uchwata Nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie uchylenia tajnosci wyboru Komisji Skrutacyjnej

Uchyla sie tajnos¢ wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Uchwata Nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej



Woybiera sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

Uchwata Nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje proponowany porzgdek obrad w catosci.

Uchwata Nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu:

1. Zatwierdza sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego
stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku zamykajacy sie po stronie aktywéw i pasywow
kwotg bilansowg 403.932.678,11 (stownie: czterysta trzy miliony dziewieéset trzydziesci dwa tysigce
szes$¢set siedemdziesigt osiem ztotych 11/100 ).

2. Zatwierdza sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego stycznia
dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku wykazujacy zysk netto w
kwocie 20.903.169,60 (stownie: dwadziescia miliondw dziewie¢set trzy tysigce sto szescdziesigt
dziewie¢ ztotych 60/100).

3. Zatwierdza sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego
stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku wskazujgce zwiekszenie kapitatu witasnego o
kwote 12.314.695,04 (stownie: dwanascie  miliondw  trzysta czternascie tysiecy szes$cset
dziewieddziesiat pie¢ ztotych 04/100).

4. Zatwierdza sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego stycznia
dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku wskazujgcych zwiekszenie stanu $srodkéw pienieznych o
kwote 33.436.976,07 (stownie: trzydziesci trzy miliony czterysta trzydziesci szesc¢ tysiecy dziewiecset
siedemdziesiat sze$¢ ztotych 07/100).



5. Zatwierdza dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego za okres od dnia
01.01.2024 (pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku.

Uchwata Nr 6/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
za rok obrotowy 2024

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosSci Spoétki za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego stycznia
dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce

dwudziestego czwartego) roku w catosci.

Uchwata Nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. za
rok obrotowy 2024

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK S.A. za okres od dnia
01.01.2024 (pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024

(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku w catosci.

Uchwata Nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2024

1. Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK
S.A. za okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do
dnia 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku
zamykajgcy sie po stronie aktywodw i pasywow kwotg bilansowg 708.853.947,58 (stownie: siedemset
osiem miliondw osiemset piecdziesiat trzy tysigce dziewieéset czterdziesci siedem ztotych 58/100 ).



2. Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01.01.2024
(pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku wykazujacy zysk netto w kwocie
24.327.044,98 (stownie: dwadziescia cztery miliony trzysta dwadziescia siedem tysiecy czterdziesci
cztery ztote 98/100).

3. Zatwierdza sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym ze stanem na koniec okresu
to jest 31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku
wskazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 18.245.323,30 (stownie: osiemnastu milionéw
dwustu czterdziestu pieciu tysiecy trzystu dwudziestu trzech ztotych 30/100).

4. Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 01.01.2024
(pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia 31.12.2024 (trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku wykazujacy zwiekszenie stanu
Srodkéw pienieznych o kwote 70.100.924,62 (stownie: siedemdziesieciu miliondw stu tysiecy
dziewieéset dwadziescia cztery ztotych 62/100).

5. Zatwierdza dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
okres od dnia 01.01.2024 (pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku do dnia
31.12.2024 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego) roku.

Uchwata Nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
opiniujaca sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach uchwala, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen.

Zataczniki:
- sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej SECO/WARWICK za rok 2024

Uchwata Nr 10/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej
za rok 2024 z wykonywania nadzoru nad dziatalnoscig spotki w 2024 r.



Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024 przyjetej uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/2025 z dnia 23 kwietnia 2025
roku uchwala, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy pozytywnie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie z dziatalnosci za rok 2024 z wykonywania nadzoru
nad dziatalnoscig spétki w 2024 r.

Zatgczniki:
- sprawozdanie Rady Nadzorczej SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie z dziatalnoéci 2024
rok

Uchwata Nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Bartoszowi Klinowskiemu
za sprawowanie funkcji Cztonka Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Bartoszowi Klinowskiemu, sprawujgcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Stawomirowi Wozniak
za sprawowanie funkcji Prezesa Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Stawomirowi Wozniak absolutorium z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzadu Spétki w okresie
od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Walasek
za sprawowanie funkcji Cztonka Zarzadu



Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Piotrowi Walasek, sprawujgcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkdéw
w okresie od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Earlowi Good
za sprawowanie funkcji Cztonka Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Earlowi Good, sprawujgcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkow w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Zawistowskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu

sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Zawistowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Jeffrey’owi Boswell

Na podstawie § 17 Statutu Spdtki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu

sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Jeffrey’owi Boswell absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.



Uchwata Nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Murawskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Murawskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 18/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Maciejowi Karnickiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu

sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Maciejowi Karnicki absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata Nr 19/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Robertowi Jasiniskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu

sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela sie Cztonkowi Rady Nadzorczej Robertowi Jasinski absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.



Uchwata Nr 20/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie podziatu zysku Spoétki za okres
od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku

Dziatajgc na podstawie § 17 Statutu Spotki w zw. z art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzagdu uchwala, co nastepuje:

Zysk netto wypracowany przez Spétke SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie w roku obrotowym od
01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku wynidst 20.903.169,60 zt (stownie: dwadziescia milionow dziewiecset
trzy tysigce sto szes$édziesigt dziewieé ztotych 60/100) i zostaje on podzielony w nastepujacy sposdb:

a) Czesc zysku netto w kwocie 8.734.907 zt (stownie: osiem milionéw siedemset trzydziesci cztery tysigce
dziewiecéset siedem ztotych 00/100) przeznacza sie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy. Zysk
rozdziela sie w stosunku do liczby akgcji, stosownie do tresci art. 347 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych.
Kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 1,0 zt. Dniem ustalenia prawa do dywidendy
(dzien D) bedzie 16 czerwiec 2025 rok, natomiast terminem wyptaty dywidendy (dzien W) bedzie 23
czerwiec 2025 rok.

b) Czes¢ zysku netto w kwocie 12.168.262,60 zt (stownie: dwanascie miliondw sto szesc¢dziesigt osiem
tysiecy dwiescie szesédziesigt dwa ztote 60/100) przeznacza sie na kapitat zapasowy Spotki.

Uchwata Nr 21/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia Uchwaty Weryfikacyjnej podjetej przez Rade Nadzorcza w zwigzku z Programem
Motywacyjnym 2022-2024

1. Dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktorego tekst jednolity zostat
przyjety Uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 7 pazdziernika
2021 r. , Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia przyjgé do wiadomosci i zatwierdzié
Uchwate Rady Nadzorczej nr 12/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 r. w przedmiocie zatwierdzenia wynikow
weryfikacji Celéw Rocznych za rok 2024, stanowigcg Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zataczniki:

- Uchwata Rady Nadzorczej nr 12/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 w przedmiocie zatwierdzenia wynikow
weryfikacji Celéw Rocznych za rok 2024.



Uchwata Nr 22/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spoétki na podstawie i w granicach tego
upowaznienia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, KRS:
0000271014 (,,Spoétka”), dziatajgc na podstawie § 8 ust. 5i ust. 6 w zw. z ust. 1 Statutu Spoétki oraz na podstawie
art. 362 § 1 pkt 8) w zw. z art. 359 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 18, dalej; ,,KSH”) niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do nabycia w imieniu Spétki tacznie do
734.000 (siedmiuset trzydziestu czterech tysiecy) akcji wtasnych Spoétki o wartosci nominalnej 0,20 zt
(dwadziescia groszy) kazda akcja, o tgcznej wartosci nominalnej do 146.800,00 (sto czterdziesci szesc¢ tysiecy
osiemset) ztotych (dalej: ,Akcje Wtasne”).

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki okresla nastepujace warunki nabycia Akcji Wtasnych w ramach
upowaznienia udzielonego w niniejszej uchwale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane: (i) w drodze publicznie ogtoszonej oferty lub ofert skierowanych do
wszystkich akcjonariuszy Spoéfki, (ii) w drodze ogtoszenia wezwania lub wezwan do zapisywania sie na
sprzedaz Akcji Wtasnych, (iii) w ramach transakcji na rynku regulowanym, (iv) w transakcjach pakietowych
lub (v) transakcjach zawieranych poza rynkiem regulowanym. Akcje Wtasne mogg by¢é nabywane przy
wykorzystaniu kazdej z metod opisanych powyzej, zgodnie z uchwatg Zarzadu Spoétki;

taczna liczba Akcji Wtasnych nabywanych w ramach Upowaznienia wyniesie nie wiecej niz 734.000
(siedemset trzydziesci cztery tysigce) akcji Spotki. taczna liczba Akcji Wtasnych nabywanych w ramach
niniejszego upowaznienia oraz akcji wtasnych znajdujacych sie w posiadaniu Spétki nie przekroczy 20%
kapitatu zaktadowego Spaétki.

nabywane przez Spotke Akcje Wiasne bedg w petni pokryte.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 roku, nie dtuzej jednak niz do chwili
wyczerpania Srodkdw przeznaczonych na realizacje skupu Akcji Wtasnych pochodzacych z kapitatu
rezerwowego, utworzonego w tym celu.

Wysokos$¢ zaptaty za nabywane Akcje Wtasne wyniesie nie mniej niz 1.000 zt (jeden tysigc ztotych) i nie
wiecej niz 23.000.000 zt (dwadziesScia trzy miliony ztotych).

taczna kwota zaptaty za akcje wtasne nabywane w ramach niniejszego upowaznienia, powiekszona o
koszt nabycia Akcji Wtasnych, bedzie nie wyzsza niz wysokos¢ kapitatu rezerwowego, ktéry zgodnie z
uchwatg nr 23/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 9 czerwca 2025 r. zostanie
utworzony na ten cel z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane bezposrednio przez Spoétke lub za posrednictwem wybranej firmy
inwestycyjnej.

Akcje Wtasne nabyte przez Spétke mogg zosta¢ umorzone na podstawie odrebnej uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Spétki, mogg zostac
przeznaczone na potrzeby istniejgcych lub przysztych programéw motywacyjnych w Spoétce lub w



podmiotach od niej zaleznych, do dalszej odsprzedazy lub tez na inny cel okreslony uchwatg Zarzadu
Spoiki.
§3.

Szczegodtowe warunki skupu Akcji Wtasnych okresli uchwata Zarzgdu Spétki.
§4.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Zarzad Spoétki do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, ktére okazg sie niezbedne dla celéw wykonania niniejszej uchwaty.

§5.

Zarzad Spotki upowazniony jest do odstgpienia w kazdej chwili od realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
odstgpienia od nabycia Akcji Wtasnych.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata Nr 23/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego Spétki na potrzeby nabywania akcji wtasnych

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, KRS:
0000271014 (,,Spétka”), dziatajgc na podstawie § 17 pkt 6 Statutu Spotki oraz na podstawie z art. 362 § 2 pkt
3 w zw. z art. 363 § 6 oraz art. 396 § 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej; ,KSH”) niniejszym tworzy kapitat rezerwowy Spétki na potrzeby zrealizowania
nabycia akcji wtasnych, o ktérym mowa w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 22/2025 z
dnia 9 czerwca 2025 r., w kwocie 23.000.000,00 (dwadziescia trzy miliony) ztotych, przeznaczajac na
utworzenie tego kapitatu rezerwowego srodki z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze byc¢ przeznaczona
do podziatu.

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym upowaznia Zarzad Spoétki do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, ktéore okazg sie niezbedne dla celéw wykonania niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata Nr 24/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spoétki w celu ich umorzenia

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, KRS:
0000271014 (,,Spoétka”), dziatajgc na podstawie § 8 ust. 5i ust. 6 w zw. z ust. 1 Statutu Spoétki oraz na podstawie
art. 362 § 1 pkt 5) w zw. z art. 359 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 18, dalej; ,,KSH”) niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do nabycia w imieniu Spétki tacznie do
760.000 (siedemset szesédziesiat tysiecy ) akcji wiasnych Spétki o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia
groszy) kazda akcja, o tacznej wartosci nominalnej do 152.000 (sto piecdziesigt dwa tysigce) ztotych (dalej:
»Akcje Wiasne”) w celu pdzniejszego umorzenia Akcji Wtasnych.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki okresla nastepujgce warunki nabycia Akcji Wtasnych w ramach
upowaznienia udzielonego w niniejszej uchwale:

1) Akcje Witasne mogg by¢ nabywane: (i) w drodze publicznie ogtoszonej oferty lub ofert skierowanych do
wszystkich akcjonariuszy Spoéfki, (ii) w drodze ogtoszenia wezwania lub wezwan do zapisywania sie na
sprzedaz Akcji Wtasnych, (iii) w ramach transakcji na rynku regulowanym, (iv) w transakcjach pakietowych
lub (v) transakcjach zawieranych poza rynkiem regulowanym. Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane przy
wykorzystaniu kazdej z metod opisanych powyzej, zgodnie z uchwatg Zarzadu Spéiki;

2) tgczna liczba Akcji Wtasnych nabytych w ramach Upowaznienia wyniesie nie wiecej niz 760.000
(siedemset szesédziesiat tysiecy) akcji Spotki;

3) nabywane przez Spétke Akcje Wtasne bedg w petni pokryte;

4) Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane bezposrednio przez Spotke lub za posrednictwem wybranej firmy
inwestycyjnej;

5) Akcje Wiasne nabyte przez Spoétke zostang umorzone na podstawie odrebnej uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§3.
Szczegotowe warunki skupu Akcji Wtasnych okresli uchwata Zarzagdu Spoétki.
§4.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, ktére okazg sie niezbedne dla celéw wykonania niniejszej uchwaty.

§ 5.

Zarzad Spotki upowazniony jest do odstgpienia w kazdej chwili od realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
odstgpienia od nabycia czesci lub catosci Akcji Wtasnych.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata Nr 25/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie wykorzystania srodkéw z kapitatow rezerwowych Spétki utworzonych na potrzeby nabywania
akcji wtasnych

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, KRS:
0000271014 (,,Spétka”), dziatajgc na podstawie § 17 pkt 6 Statutu Spotki oraz na podstawie art. 396 § 5 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej; ,,KSH”) niniejszym
postanawia dokona¢ przeniesienia w catosci na kapitat zapasowy nastepujgcych $rodkéw finansowych
zgromadzonych na kapitatach rezerwowych Spétki utworzonych dla celéw nabywania akcji wtasnych Spofki i
niewykorzystanych w ramach realizacji tych celdéw, tj.:

1) kwoty 14.615.000 (czternascie miliondw sze$éset pietnascie tysiecy) ztotych, zgromadzonych na
kapitale rezerwowym utworzonym na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
nr 6 z dnia 12 lutego 2020 roku.

2) kwoty 13.000.000 (trzynascie milionéw) ztotych, zgromadzonych na kapitale rezerwowym
utworzonym na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 6 z dnia 7
pazdziernika 2021 roku.

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, ktére okazg sie niezbedne dla celéw wykonania niniejszej uchwaty.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata Nr 26/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
W sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spoétke nieruchomosci gruntowej niezabudowanej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, KRS:
0000271014 (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 4 KSH w zw. § 17 Statutu Spotki niniejszym wyraza
zgode na nabycie przez Spotke nieruchomosci gruntowej niezabudowanej o pow. ok. 25 680,00 m2
wydzielonej z dziatki o numerze ewidencyjnym 74 oraz dziatki o numerze ewidencyjnym 77/1, dla ktérych to
dziatek aktualnie prowadzone s3 przez Sad Rejonowy w Swiebodzinie, V Wydziat Ksigg Wieczystych
nastepujace ksiegi wieczyste tj. dla dziatki nr 74 ksiega wieczysta nr ZG15/00050506/1, a dla dziatki 77/1 ksiega
wieczysta nr ZG1S/00061492/9, w tym w szczegdlnosci zawarcia przedwstepnej umowy sprzedazy,
przyrzeczonej umowy sprzedazy oraz sktadania wszelkich oswiadczen wiedzy i woli w tym zakresie zmierzajac
do nabycia przedmiotowej nieruchomosci o wartosci szacunkowej nieruchomosci ok. 5000 000 zt brutto.
Ustalenie szczegdtowych warunkéw i tresé umoéw pozostawiajg sie do uznania Zarzadu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZE]J SECO/WARWICK S.A. ZA ROK 2024

Sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”) przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej tacznie ,Organy”) lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom Organdw, zostato opracowane przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie
art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie”) oraz w oparciu o
polityke wynagrodzen w Spétce przyjetg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 25 maja
2022 r. (,Polityka”)..

Wszystkie terminy, ktére w ramach Sprawozdania pisane duzymi literami majg znaczenie nadane im w
Polityce, chyba ze zostaty zdefiniowane w Sprawozdaniu inaczej. Wszystkie wartosci podane w
ponizszym sprawozdaniu sg wartosciami brutto.

Sprawozdanie obejmuje rok 2024. Jezeli informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania nie zostaty wskazane we wtasciwych
miejscach, zostaty podane na podstawie szacunkdw lub pominiete.

WPROWADZENIE

SECO/WARWICK S.A. (,Spétka”) zostata utworzona w dniu 2 stycznia 2007 roku, na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze VIl Wydziat Gospodarczy KRS, ktéry wpisat Spétke
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000271014.

Dziatalnos$¢ Grupy SECO/WARWICK dzieli sie na cztery gtéwne zrddta przychodéw:
= piece prozniowe,
= linie do obrébki cieplnej aluminium (Aluminum Process+ Controlled Atmosphere Brazing),
= piece topialne,

= ustugi posprzedazowe.

1. CZLONKOWIE ZARZADU
Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Cztonkami Zarzadu Spoéfki s3:

a) Stawomir Stanistaw Wozniak - Prezes Zarzadu - od dnia 02.01.2017 — obecnie;
b) Bartosz Marek Klinowski - Cztonek Zarzadu - od dnia 02.01.2017 — obecnie;

c¢) Earl Good - Cztonek Zarzadu - od dnia 05.06.2019 — obecnie;

d) Piotr J6zef Walasek - Cztonek Zarzadu - od dnia 05.06.2019 — obecnie.



1.1 Informacje o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu wyptaconych przez Spétke

Zmienne sktadniki

.. . Inne .
Im'.e : State sktadniki wynagrodzenia Swiadczenia Suma propo_rq’e
nazwisko/ Rok . Nagroda s . sktadnikéw
. wynagrodzenia Nagroda pienieznei wynagrodzenia .
Stanowisko bazowa . wynagrodzenia
roczna  hiepieniezne
(1)(2)
Stawomir
w' I 2024 570 000 912 330 35625 18 905 1536 860 37%/62%/1%
Stanistaw
Wozniak-
Prezes 2023 570000 1071678 45625 11 745 1699 048 34%/66%/1%
Zarzadu
Bart
Ma;rf;(z 2024 396000 430099 24750 18 764 869 613 46/52%/2%
Klinowski-
Cztonek 2023 396 000 505 219 32250 11412 944 881 42%/57%/1%
Zarzadu

Earl Good- 2024 - - - - -
Cztonek
Zarzadu (4) 2023 - - - - -

Piotr Jozef
Walasek-
Cztonek

Zarzadu (3)

2024 396 000 430 099 24 750 18 182 869 031 46%/52%/2%

2023 396 000 505 219 32 250 11047 944 516 42%/57%/1%

! Indywidualne Warunki Nagrody Bazowej poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu od ktdrych uzaleznione zostato otrzymanie Nagrody Bazowej
podlega weryfikacji przez Rade Nadzorcza. Warunki Nagrody Bazowej sg zwigzane z indywidualnymi zadaniami, celami finansowymi lub poza
finansowymi. 2 Wysoko$¢ Nagrody Rocznej wynika z umowy o prace Cztonka Zarzadu. 3 Dodatkowo Cztonek Zarzadu Piotr Walasek otrzymat
w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych w 2024 roku 12 869 ztotych, natomiast w 2023 roku 14 189 zfotych. * Wynagrodzenie
wyptacane przez podmioty nalezace do Grupy Kapitatowe] (w punkcie 1.2)

Informacje o instrumentach finansowych przyznanych Cztonkom Zarzadu przez Spotke w ramach
Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w pkt 1.12 Polityki Wynagrodzen

Spotka moze przyznawac Cztonkom Zarzagdu wynagrodzenie w ramach programéw motywacyjnych, w
tym opartych na przyznaniu Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych.
Okresy nabywania uprawnienia do wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych oraz zasady
ich zbywania zostajg okreslone w odpowiednim regulaminie programu motywacyjnego. W okresie
objetym sprawozdaniem w Spoétce funkcjonowat jeden program motywacyjny:

Program Motywacyjny na lata 2022 — 2024, ktéry uprawnia Cztonkdéw Zarzadu do otrzymania
akcji Spotki. Warunki funkcjonowania Programu Motywacyjnego na lata 2022 — 2024 zostaty
okreslone w Regulaminie Programu przyjetym w drodze: uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 7 pazdziernika 2021 r. do ktérej zatgcznik stanowi tekst
jednolity Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2024. Wynagrodzenie z tytutu
Programu Motywacyjnego wydawane jest uczestnikowi programu w formie akcji spétki po
cenie wykonania 0,2 zt /szt. Dnia 24.09.2024 roku nastgpito przeniesienie wtasnosci tagcznie
90 000 sztuk akcji wtasnych Spotki w zwigzku z ich zarejestrowaniem na rachunkach
maklerskich oséb objetych Programem Motywacyjnym. Akcje zostaty sprzedane
beneficjentom Programu Motywacyjnego za cene wynoszacg 0,20 PLN (stownie: dwadziescia
groszy) za jedng akcje. Instrumenty finansowe za rok 2024 nie zostaty jeszcze przyznane,
potencjalna ilo$¢ przyznanych instrumentéw to 45.000.



Liczba przyznanych

Data przyznania

Cena
instrumentow

Imie i nazwisko Stanowisko Rok instrumentow instrumentow .
. . finansowych z
finansowych finansowych . .
dnia przyznania
Stawomir 2024 i i i
Stanistaw Wozniak Prezes
2023 45 000 24.09.2024 0,20 zt/szt.
Bartosz Marek Cztonek 2024 i i i
Klinowski Zarzadu
2023 22 500 24.09.2024 0,20 zt/szt.
Cztonek 2024 i i i
Earl Good 7arzadu
d 2023 - - -
Piotr Jozef Cztonek 2024 i i i
Walasek Zarzadu 2023 22500 24.09.2024 0,20 zt/szt.

1.2 Informacje o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzagdu wyptaconych przez podmioty nalezgce do

grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z
2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568) (,,Grupa Kapitatowa”)

Zmienne sktadniki Inne

State sktadniki wynagrodzenia $wiadczenia Suma proporcje

Imie i nazwisko/ Rok sktadnikow

Stanowisko wynagrodzenia ;.:ler.uqz.nfe i wynagrodzenia wynagrodzenia
Nagroda Nagroda niepienigzne
bazowa roczna
Earl Good- 2024 1154205 401399 - - 1555604  74%/26%/0%
Cztonek Zarzadu
(1) 2023 1129222 158 927 - - 1288149  88%/12%/0%

! Dodatkowo Cztonek Zarzadu Earl Good otrzymat w ramach planu emerytalnego z Grupy Spotki (Retech Systems LLC) 11 585 USD w 2024
roku oraz 10 800 USD w 2023 roku.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia wyptacanego przez podmioty nalezgce
do Grupy Kapitatowej Spoéfki.

2, Rada Nadzorcza
Na dzien sporzadzenia Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej wygladat nastepujaco:

a) Andrzej Jan Zawistowski, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
b) Maciej Karnicki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

c) lJeffrey William Boswell - Cztonek Rady Nadzorczej;

d) Marcin Michat Murawski - Cztonek Rady Nadzorczej;



e) Robert Jasinski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

2.1 Informacje o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptaconych przez Spétke
State . - . Inne .
- . [ Zmienne Swiadczeni , . . Suma proporcje
Imieg i nazwisko/ sktadniki .. sSwiadczenia s
. Rok sktadniki e ustug . . . . wynagrodz sktadnikow
Stanowisko wynagrodz . pieniezne i . .
. wynagrodzenia doradczych " Y. enia wynagrodzenia
enia niepieniezne
Andrzejlan 0,0 197008 99 083 120 000 10226 346 317 34%/29%/35%/3%
Zawistowski-
Przewodniczacy
RN 2023 111575 91 747 120 000 8425 331747 34%/28%/36%/3%
Jeffrey William 55, ) ) ) ) ) -J-/-/-
Boswell- Cztonek
Rady Nadzorczej
y 2) 12023 - - - - - -/-/-/-
Marcin Michat ;| 48 600 1301 49901  97%/0%/0%/3%
Murawski-
Cztonek Rady o/ /019 /(%% /20
Nadzorczej (1) 2023 42 000 - - 1090 43 090 97%/0%/0%/3%
Maciej Karnicki- 69 000 69000  100%/0%/0%/0%
Wiceprzewodnic
cy Rad
Ay RA%Y 5023 62 400 - - - 62400  100%/0%/0%/0%
Nadzorczej (1)
Robert Jasiniski- 2024 48 600 48600 100%/0%/0%/0%
Cztonek Rady
Nadzorczej (1) 2023 42 000 - - - 42000 100%/0%/0%/0%

! Dodatkowo Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych- Marcin Murawski 630 zt w latach 2024
oraz 2023,- Maciej Karnicki 936 zt w latach 2024 oraz 2023, - Robert Jasiriski 630 zt w latach 2024 oraz 2023. 2 Wynagrodzenie wyptacane
przez podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej (w punkcie 2.2)

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg instrumentéw finansowych.



2.2 Informacje o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptaconych przez podmioty
nalezace do Grupy Kapitatowej Spotki

State . - . Inne .
- . . Zmienne Swiadczeni , . . Suma proporcje
Imie i nazwisko/ sktadniki . Swiadczenia o
. o sktadniki e ustug . .. . wynagrodz sktadnikow
Stanowisko wynagrodz . pienieznei . .
. wynagrodzenia doradczych . Y. enia wynagrodzenia
enia niepieniezne
Jeffrey William 2024 172 548 - - - 172 548 100%/ 0%/ 0%/0%
Boswell- Cztonek
Rady Nadzorczej 2023 180929 - - - 180929 100%/ 0%/ 0%/0%

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia wyptacanego przez podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej Spétki.

3. POZOSTALE KWESTIE ZWIAZANE Z WYNAGRODZENIAMI ORGANOW SPOLKI

3.1 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw spétki niebedacych cztonkami Organéw, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych

2018do 2019do 2020do 2021do 2022do 2023do 2024 do

zZzmiana roczna 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu (R / R)

Imie i nazwisko

Stawomir Stanistaw
Wozniak- 15,60% 8,99% 30,40% -4,96% 29,81% 54,94%  -9,55% 1536 860
Prezes Zarzadu
Bartosz Marek
Klinowski- 48,52% -71,54% -25,44%  21,91% 21,42% 3537% -7,97% 869 613
Cztonek Zarzadu
Earl Good-
Cztonek Zarzadu

- - 747%  333% 1658%  -491% 076y 1555604

Piotr Jozef Walasek-

- - 338% 18,18%  5,26%  47,17%  -7,99% 869 031
Cztonek Zarzadu

zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej (R / R)

Andrzej Jan
Zawistowski-

Przewodniczacy Rady 6,82% -0,92%  -3,40% 54,17% 2,11% -0,05% 4,39% 346 317
Nadzorczej

Jeffrey William

Boswell- Cztonek Rady -2,72%  10,91% -22,22% 24,94% 15,82% -7,72% -4,63% 172 548
Nadzorczej
Marcin Michat

Murawski- Cztonek - - -5,26% 11,94%  -3,17% -0,36% 15,81% 49901

Rady Nadzorczej




Maciej Karnicki-

Wiceprzewodniczacy - - - - - 65,79%  10,58% 69 000
Rady Nadzorczej
Robert Jasinski-
Cztonek Rady - - - - - 65,79%  15,71% 48 600
Nadzorczej

zmiana wynikéw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki
niebedacych cztonkami Organéw (R / R)

zmiana przychodow

spotki 545% -7,53% -8,03%  16,13% -3,48% 8,77%  -1,03% 285956 258

zmiana zysku netto  -12,54% -26,41% -26,02%  596% 47,84%  1,51% 67,32% 20903 170
Spétki

srednie wynagrodzenie -0,25% 4,10% -19,83% 31,40% 21,02% 2,20% 6,78% 136 749
pracownikow

*dane dotyczg lat w ktdrych spétka SECO/WARWICK S.A. byta spétka holdingowa

3.2 Wartos¢ sSwiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznane na rzecz oséb najblizszych
cztonkéw Organdw tj. mationka, wstepnego, zstepnego, rodzeristwo, powinowatego w tej
same;j linii lub tym samym stopniu, osoby pozostajgcej w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka, a takie osoby pozostajacej we wspdlnym pozyciu (,,Osoba Najblizsza”),
wchodzacych w sktad wynagrodzenia cztonkéw Organdw jeieli zostaty przyznane.

W ramach wynagrodzenia cztonkdw Organdw, nie zostaty przyznane swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne dla oséb najblizszych cztonkdéw Organdw, z zastrzezeniem Swiadczen takich jak
ubezpieczenie medyczne.

Ze wspominanych powyzej Swiadczend korzystajg osoby najblizsze nastepujgcych cztonkéw
Zarzadu: Stawomira Wozniak, Bartosza Klinowskiego, Piotra Walasek oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej: Andrzeja Zawistowskiego.

taczna wartosc Swiadczen dla osob najblizszych cztonkdéw Organdw nie przekracza kwoty 50.000
zt rocznie. Powyzsza kwota nie obejmuje wynagrodzenia osdb najblizszych w przypadku gdy
otrzymujg oni wynagrodzenie za Swiadczong przez nich prace lub ustugi na rzecz Spoétki lub
spotek z Grupy.

3.3 Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow
spotki.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen wzieto pod uwage przyjetg w Spodtce Polityke oraz
realizacje strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci Spétki, dtugoterminowe interesy
zaktadane przez Spoétke oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

Wprowadzenie przejrzystych i jednolitych zasad wynagradzania cztonkdédw Organéw w zwigzku
ze sprawowanymi funkcjami, powigzanie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu z osigganiem
przez Spoétke wynikéw finansowych oraz wskazanie statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu i sktadnikdbw wynagrodzenia majacych charakter motywacyjny pozwolito na
minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktéw interesdéw cztonkéw Organdéw. Wskazanie spdjnych
zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki pozwolito na przyczynianie sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoéfki.
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3.5

3.6

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw.

Kryteria nagréd zwigzane s3g z realizacjg celdéw zarzadczych. Cztonkowie Zarzadu w oparciu o
postanowienia Polityki otrzymali wynagrodzenie zmienne w postaci Nagrody Bazowej i Nagrody
Rocznej. Indywidualne Warunki Nagrody Bazowej poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu od ktérych
uzaleznione zostato otrzymanie Nagrody Bazowej podlegato weryfikacji przez Rade Nadzorcza.
Warunki Nagrody Bazowej sg zwigzane z indywidualnymi zadaniami, celami finansowymi lub
pozafinansowymi. Wysokos¢ Nagrody Rocznej wynika z umowy o prace Cztonka Zarzadu.
Dodatkowo Cztonkowie Zarzadu otrzymali akcje Spotki w ramach Programu Motywacyjnego. W
przypadku kazdego Cztonka Zarzgdu wynagrodzenie to byto indywidualnie uzaleznione od
osigganych wynikdéw finansowych oraz spetnienia warunkdéw niefinansowych.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego zostata okreslana w ramach uchwat Rady Nadzorczej. Przy
ocenie wynikéw indywidualnych Cztonkéw Zarzagdu pod uwage wziete zostaty kryteria finansowe
oraz kryteria niefinansowe okreslone w umowach o prace poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu,
uchwatach Rady Nadzorczej lub wtasciwych regulaminach.

Do kryteriéw finansowych ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw Cztonkéw Zarzadu
naleza realizacja m.in:

a) wynikéw finansowych Spoétki;
b) wynikéw finansowych projektéw, za ktérych realizacje odpowiedzialny byt Cztonek Zarzadu.

Do kryteriéw niefinansowych ktdre zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw Cztonkdéw
Zarzadu nalezg realizacja m.in:

a) strategii biznesowej krotko- i dtugoterminowej Spoétki;

b) strategicznych celéw zwigzanych z projektami realizowanymi przez Spoétke;

c) okreslonych dziatan zwigzanych z biezgca dziatalnoscig spotki, w szczegdlnosci w zakresie
obszaréow funkcjonowania Spétki, za ktérych dziatanie odpowiedzialny byt Cztonek Zarzadu;

d) indywidualnie okreslonych dziatan i celéw zwigzanych z konkretnymi podmiotami lub
projektami.

W celu przeprowadzenia indywidualnej oceny realizacji kryteridw, Rada Nadzorcza dokonywata
oceny poszczegoélnych Cztonkéw Zarzadu na zasadach i w ramach kryteriow okreslonych w
umowach o prace, uchwatach Rady Nadzorczej lub wtasciwych regulaminach. Kryteria okreslone
w powyzszych dokumentach miaty zapewnic dtugoterminowe zaangazowanie Cztonkdw Zarzadu
w dziatalno$¢ Spétki jak i miaty charakter motywujacy zwigzany z indywidualnymi oraz
szczeg6towymi celami i zadaniami poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.

Zasady wypfaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia na rzecz cztonkdéw Zarzgdu nie zawierajg
postanowien zawierajgcych mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdéw, od ktdérych zastosowano odstepstwa.



3.7

Rada Nadzorcza nie zidentyfikowata odstepstw od stosowania Polityki, o ktérych mowa w art.
90f Ustawy o ofercie.

Zagadnienia koicowe

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie informacji, o
ktérych mowa w art. 90 g Ustawy o Ofercie.

Spétka zamiesci Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie
przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, na
ktérym zostanie podjeta uchwata opiniujgca Sprawozdanie. Uchwata bedzie miata
charakter doradczy.

W dniu 13 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
SECO/WARWICK S.A. z siedzibag w Swiebodzinie, dziatajac na podstawie art. 90g ust 6
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, pozytywnie zaopiniowato
sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK S.A. za rok zakoriczony 31.12.2023 roku. Zgodnie z Uchwatg nr 9, ZWZA
nie wniosto Zzadnych zastrzezen do tresci sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku



KkPMG!

Raport niezaleznego biegtego rewidenta
Z Wykonania ustugi atestacyjnej dajacej
racjonaina pewnosc

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
Seco/Warwick S.A.

Zakres ustugi

Na zlecenie Seco/Warwick S.A. (,Jednostka”) przeprowadzili§my niezalezng ustuge atestacyjng
dajacg racjonalng pewnosc¢ dotyczacg oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej za 2024 rok (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa”).

Odpowiedzialnosé¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Jednostki

Cztonkowie Rady Nadzorczej Jednostki sg odpowiedzialni za sporzgdzenie Sprawozdania

0 wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g Ustawy. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje rowniez
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie
Sprawozdania o wynagrodzeniach, wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem
lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ Bieglego Rewidenta

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w Sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryteriow okreslonych w sekcji ,,/dentyfikacja kryteriow” i wydanie
niezaleznego wniosku z wykonania ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnos¢, na podstawie
uzyskanych dowodow.

Ustuge przeprowadziliSmy zgodnie z postanowieniami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych
informacji finansowych”, przyjetego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw (,KRBR”). Standard ten
naktada na nas obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalng
pewnosé, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone kompletnie, a informacje zostaty
ujawnione ze szczegodtowoscig wymagang w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Jako firma stosujemy Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (PL) 1 ,,Zarzgdzanie jakoScig
dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych” przyjety przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego jako
Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1, ktéry wymaga od nas zaprojektowania, wdrozenia

i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscia, w tym polityk lub procedur dotyczgcych zgodnosci

KPMG Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa, Polska
tel. +48 (22) 528 11 00, fax +48 (22) 528 10 09, kpmg@kpmg.pl
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z zasadami etyki, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i przepisami
prawa.

Spetniamy wymogi dotyczgce niezaleznosci i etyki wynikajgce z ,Podrecznika Miedzynarodowego
kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)”,
przyjetego uchwatg KRBR, ktéry jest oparty na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetenc;ji i nalezytej starannosci, zachowania tajemnicy informacji oraz
profesjonalnego postepowania, jak rowniez inne wymogi niezaleznosci i etyki, ktére majg
zastosowanie dla ustug atestacyjnych w Polsce.

Wybor procedur zalezy od naszego osgdu, w tym od naszej oceny ryzyka wystgpienia

w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub
btedem. Przeprowadzajgc ocene tego ryzyka bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze
sporzgdzeniem Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy,

w celu zaplanowania dostarczajgcych racjonalng pewnosc¢ i odpowiednich do okolicznosci procedur,
nie zas w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

* zapoznanie sie z tresScig Sprawozdania o wynagrodzeniach i sprawdzenie czy zawiera ujawnienia
wartosciowe i jakoSciowe (opisowe) w zakresie wymaganym przez Ustawe;

* ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie ktérych
istnieje wymaog zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
skierowanie zapytah do oséb odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania
0 wynagrodzeniach, a tam, gdzie uznali$my to za stosowne, réwniez bezposrednio do oséb,
ktérych dotyczy wymaog zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane
kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

* zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Jednostki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Czlonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej
i ocena czy zaprezentowane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach informacje sg zgodne z przyjetg
i obowigzujgcg w okresie objetym sprawozdaniem politykg wynagrodzen;

* sprawdzenie, czy zaprezentowane wartosci dotyczgce wynagrodzen sg zgodne z informacja
zawartg w ksiegach rachunkowych Jednostki, a w zakresie wynagrodzen od podmiotéw
nalezacych do grupy kapitatowej, informacjg uzyskang przez Jednostke, w odniesieniu do
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczeyj;

* sprawdzenie czy wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniajg Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych zgodnie z wymogami Ustawy;

* sprawdzenie - w zakresie informacji dotyczgcych przyznanych lub zaoferowanych instrumentow
finansowych, w tym gtéwnych warunkdw — czy przedstawione informacje sg zgodne z przyjetym
i zatwierdzonym programem zmiennych skfadnikéw wynagrodzeh obowigzujgcym w Jednostce.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. Przeprowadzone przez nas procedury nie majg charakteru badania lub przeglgdu tych
informacji finansowych, dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnos$ci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportow lub opinii o historycznych informacjach finansowych Jednostki.

Nasze procedury miaty wylgcznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne

Z majgcymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informaciji
umieszczonych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania Sprawozdania

o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdélnosci
co do ujawnionych kwot, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci z przyjetg polityka
wynagrodzen.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty rowniez oceng, czy zagadnienie bedace
przedmiotem ustugi jest odpowiednie, a kryteria przyjete przy sporzgdzaniu Sprawozdania
0 wynagrodzeniach stosowne do danych okolicznosci.



Okreslenie kryteriow

‘%

Kryteria oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty okreslone w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8
Ustawy.

Podstawe sformutowania naszego wniosku stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego nasz wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe
dla naszego wniosku.

Naszym zdaniem, zatgczone Sprawozdanie o wynagrodzeniach we wszystkich istotnych aspektach
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Ograniczenie stosowania

Nasz raport zostat sporzadzony dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Rady Nadzorczej

w celu spetnienia wymogdw art. 90g ust. 10 Ustawy i nie powinien by¢ wykorzystany w jakimkolwiek
innym celu. KPMG nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej

z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich.
PowyZzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie jest
wytgczone z mocy prawa.

W imieniu firmy audytorskiej
KPMG Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
Nr na liscie firm audytorskich: 3546
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zat. do uchwaty WZA nr 10

Uchwata Nr 5/2025

Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 23 kwietnia 2025 roku

W sprawie: Rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A.
z dziatalnosci za rok 2024

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie

z dziatalnosci za 2024 rok

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 oraz 31 Kodeksu spdétek handlowych Rada Nadzorcza spotki
SECO/WARWICK Spodtka Akcyjna sktada sprawozdanie z wykonywania nadzoru nad
dziatalnoscig spotki w 2024 roku.

1. Rada Nadzorcza spotki SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna w okresie sprawozdawczym od
1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do konca swojej kadencji dziatata w sktadzie:

- Andrzej Zawistowski Przewodniczgcy

- Maciej Karnicki z-ca Przewodniczgcego
- Jeffrey Boswell

- Marcin Murawski

- Robert Jasinski

1. Kryterium niezaleznosci w Radzie Nadzorczej spetniali Panowie: Marcin Murawski i Robert
Jasinski.

2. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach i aspektach jej dziatalnosci.

3. Rada Nadzorcza w trakcie okresu sprawozdawczego analizowata wyniki finansowe Spétki,
dokonywata cyklicznej oceny sytuacji ekonomicznej i gospodarczej Spétki oraz rozpatrywata
przedstawiane przez Zarzad informacje na temat perspektyw i zakresu rozwoju Spotki.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzkow informacyjnych
okreslonych w art. 3801 Kodeksu spétek handlowych, a takze sposéb sporzadzania oraz
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan, oraz
wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, w
szczegollnosci potwierdza, ze Zarzad wypetniat powyzsze obowigzki sumiennie i zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacjami wewnetrznymi Spdtki, a
przyjety przez Zarzad sposob przekazywania oraz sporzadzania informacji, dokumentdw,
sprawozdan oraz wyjasnien, o ktérym mowa powyzej umozliwiat Radzie Nadzorczej
wykonywanie jej czynnosci nadzorczych w sposdb efektywny i zgodny z ich prawidtowym
tokiem wymaganym przepisami prawa i postanowieniami wewnetrznych regulacji Spotki.

4. Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta siedem posiedzen.

5. W okresie sprawozdawczym, prace Rady Nadzorczej obejmowaty w szczegdlnosci analize i
ocene:

a) Grupy SW SA i wszystkich spdtek Grupy SW SA oraz ich biezgcej sytuacji biznesowej
b) Wizji spotki SWG,- finalnej wersji i drogi jej wprowadzenia

c) Nowej strategii Grupy SECO/WARWICK na lata 2023- 2025

d) Oceny mozliwych scenariuszy biznesowych na 2024 rok

e) Oceny biezacej kondycji finansowej

f) Budzetu na rok 2024 i CAPEX-u na 2024 rok

g) Nowych regulacji prawnych okreslajgcych reguty ujmowania przychodéw w
sprawozdaniach finansowych Spétek

h) Zmian struktury i rozwoju organizacyjnego Spotki,

i) Podniesienia konkurencyjnosci Spotki,

j) Gtéwnych ryzyk w Grupie Spotki zwigzanych z sytuacjg na rynkach,
k) Wspotpracy z Komitetem Audytu,

I) Wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych,

m) Stanu restrukturyzacji i perspektyw biznesowych spotek zaleznych : SWC, SVT i Retech LLC
w USA oraz SWI w Indiach i SWR w Chinach

n) Procedury anonimowego zgtaszania naruszen
o) Procedury identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi

p) Procedury okresowej oceny spetniania warunkéw wytgczajacych transakcje z podmiotami
powigzanymi spod obowigzku uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej Seco/Warwick S.A.



g) Opiniowania spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia Spoétki.

Catos¢ zagadnien omawianych na poszczegélnych posiedzeniach Rady Nadzorczej
odnotowano w protokotach z posiedzer Rady Nadzorcze;.

6. Komitet Audytu spotki SECO/WARWICK Spétka Akcyjna w okresie sprawozdawczym
kontynuowat dziatanie w sktadzie :

- Marcin Murawski Przewodniczacy
- Maciej Karnicki Cztonek
- Robert Jasinski Sekretarz

Ustawowe Kryterium niezaleznosci oraz doswiadczenia i wiedzy w zakresie rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej w Radzie Nadzorczej i w Komitecie Audytu spetniali Panowie M.
Murawski i R. Jasinski.

7. Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym pracowat w oparciu o przyjety plan pracy. Odbyt
cztery posiedzenia.

Prace Komitetu Audytu obejmowaty funkcje analityczne i kontrolne zgodnie z Regulaminem
Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu Audytu oraz wytycznymi w zakresie Dobrych Praktyk
Spotek Gietdowych, w szczegdlnosci :

a) systematyczne monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spétki i Grupy
Kapitatowe] oraz informowanie Rady Nadzorczej o wynikach tego procesu,

b) monitorowanie systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania kluczowymi rodzajami ryzyka
w Spétce,

c) analize i ocene mozliwych scenariuszy biznesowych na 2024 rok,
d) analize ryzyka ptynnosci w GK Seco/Warwick,

e) monitorowanie postepdw w procesie odnawiania/rollowania kredytowania GK
SECO/WARWICK,

f) monitorowanie relacji Spotki z podmiotami powigzanymi,

g) monitorowanie wykonywania czynnosci z zakresu rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej,

h) monitorowanie ryzyka dziatalnosci spétek zagranicznych,

i) monitorowanie wykonywania przez Spétke oraz spoétki z Grupy Kapitatowej czynnosci zgodnie
z wnioskami biegtego rewidenta,

j) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta,



k) monitorowanie przewidzianych do publikacji raportéw okresowych oraz nadzér nad
procesem raportowania finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej,

[) monitorowanie wykonywania i przestrzegania przez spétke wymogow i regulacji z zakresu
zgodnosci z przepisami (compliance) i ryzyk prawnych,

m) monitorowanie przyjetych do stosowania zasad dobrych praktyk tj.: zalecenia
utrzymywania skutecznego systemu: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz

nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
n) nadzér nad procesem wyboru biegtego rewidenta,

0) monitorowanie dziatania audytu wewnetrznego i funkcjonowania kontroli wewnetrznej, w
szczegblnosci w zakresie zgodnosci dziatalnosci Spétki i spdétek z Grupy Kapitatowej z
obowigzujgcymi przepisami,

p) planowanie i monitorowanie przebiegu audytéw wewnetrznych.

Cato$¢ zagadnien omawianych na poszczegdlnych posiedzeniach Komitetu Audytu
odnotowano w protokotach z posiedzen Komitetu Audytu.

Systematyczne raportowanie przez Komitet Audytu wynikdw dziatan nadzorczych i
monitorujgcych do Rady Nadzorczej przyczynito sie do zwiekszenia stopnia zrozumienia tych
obszaréw, ulepszenia komunikacji pomiedzy organami zarzadczymi i nadzorujgcymi oraz w
efekcie podniesienia jakosci monitorowanych proceséw.

Komitet Audytu przedtozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
obrotowym 2024 i wnosi o przyjecie sprawozdania.

Na posiedzeniu w dniu 27 kwietnia 2023 roku Rada powotata Komitet Strategii , w sktad
ktorego weszli Panowie :

- Andrzej Zawistowski — Przewodniczacy
- Maciej Karnicki - Sekretarz
- Robert Jasinski - Cztonek

W okresie sprawozdawczym Komitet Strategii spotkat sie dwa razy i z kazdego posiedzenia
zostat sporzadzony oddzielny protokét . W posiedzeniach Komitetu kazdorazowo brali udziat
cztonkowie zarzgdu , Panowie Stawomir Wozniak , Piotr Walasek i Bartosz Klinowski.

Gtéwnym tematem spotkan Komitetu byta dyskusja nad:
a. przygotowanym przez zarzad projektem ,,Strategii Rozwoju SWG w latach 2023-26",
b. przygotowaniem Spétki do realizacji tej Strategii

c. sposobu kontroli i raportowania postepdw w tej realizacji,



d. wybory priorytetowych kierunkéw Strategii
e. zagrozen wynikajgcych z obecnej sytuacji geopolitycznej
f. reakcji i dziatan spoétki wynikajacych z powyzszych zagrozen

Podsumowanie dyskusji Komitetu Strategii byto prezentowane kazdorazowo na posiedzeniu
Rady Nadzorczej jakie odbywato sie nastepnego dnia.

8. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie zlecita przeprowadzenia jakiegokolwiek
badania w trybie art. 3821 Kodeksu spétek handlowych i w zwigzku z powyzszym Spétka nie
jest obowigzana do zaptaty jakiemukolwiek podmiotowi wynagrodzenia z tytutu
przeprowadzenia takich badan.

WNIOSKI

Rada Nadzorcza wypetniajac obowigzki wynikajgce z kodeksu spétek handlowych oraz
Statutu Spétki, po analizie i dokonaniu oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2024, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta
badajacego sprawozdanie finansowego Spotki za rok 2024, podjeta stosowne uchwaty
dotyczace:

1. oceny sprawozdania finansowego Spoétki oraz Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK za 2024
rok w zakresie jego zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym i przyjecia
sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK za 2024 rok;

2. oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK
za 2024 rok i przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK za 2024 rok;

3. oceny wniosku Zarzadu Spoétki dotyczgcego podziatu zysku netto za 2024 rok oraz wyptaty
dywidendy za rok 2024;

4. oceny sytuacji Spo6tki za okres sprawozdawczy od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem;

5. oceny sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych;

6. oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze;

Uchwaty te Rada Nadzorcza przedtozyta Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki do
zatwierdzenia.



Przedstawiajgc powyzsze uchwaty i sprawozdania Rada Nadzorcza zwrdcita sie do Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy o:
1. udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z ich dziatalnosci w 2024 roku
2. udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z ich dziatalnosci w 2024 roku

Rada Nadzorcza sporzadzita, przyjeta i postanowita o przedstawieniu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2024 rok.



zat. do uchwaty WZA nr 21

Uchwata nr 12/2025
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 23 kwietnia 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia realizacji Celéw Rocznych za rok 2024 wynikajacych z Programu
Motywacyjnego 2022-2024

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (,Spétka”), dziatajac na podstawie § 4 ust 3 Regulaminu
Programu Motywacyjnego 2022-2024, ktérego tekst jednolity zostat przyjety Uchwatg nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7 pazdziernika 2021 r. oraz w zwigzku z Uchwatg Komitetu
Audytu nr 1 z dnia 27 kwietnia 2023 roku w sprawie weryfikacji realizacji Celéw Rocznych
Beneficjentow Programu Motywacyjnego w roku 2023, uchwala co nastepuje:

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji wartosci Parametrow Oceny osiggnietych w roku 2024, na
podstawie zaudytowanych danych finansowych Spétki oraz Grupy oraz w oparciu o weryfikacje
dokonang przez Komitet Audytu, Rada Nadzorcza potwierdza realizacje przez Beneficjentow
Programu Motywacyjnego Celéw Rocznych wskazanych w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

2. Terminy pisane wielkg literg i odrebnie niezdefiniowane, majg znaczenie nadane im w
Regulaminie Programu Motywacyjnego 2022-2024.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

4, Rada Nadzorcza Spétki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki do
podpisania niniejszej uchwaty.



Zatacznik:
-Realizacja przez Beneficjentéw Programu Parametréw Oceny w roku 2024

Stopien realizacji Celu Rocznego

Liczba przyznanych akcji do nabycia
Beneficjentowi w zwiazku z realizacjg

Lp- Stanowisko pracy 2024 przez Beneficjenta Celu Rocznego 2024 w czesci lub w
catosci
1 | Cztonek Zarzadu / MD Retech 80,64% 27.576
2 | VP VAC 82,95% 925
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